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Se¢do IV
Das Contribuigdes

Art. 14 As contribui¢des do patrocinador e do participante inci-
dirdo sobre a base de calculo das contribui¢des ao RPPS esta-
belecidas no art. 49 da Lei Municipal n® 1838 de 2012 e da Lei
Municipal n° 2.534 de 2025, ou qualquer outra Lei que venha
substitui-las, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele defini-
da, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.
§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas
ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patroci-
nador, na forma do regulamento do plano de beneficio.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribui¢des em contrapartida as contribuigdes normais dos par-
ticipantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condi-
cdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art.
5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite ma-
ximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do
patrocinador ndo podera ser maior que o dobro da contribui¢do do
participante.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes pre-
vistas nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito a
contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patroci-
nador devera realizar o repasse das contribui¢des descontadas
diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no
inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades pre-
vistas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribui¢des recolhi-
das com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consec-
tarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigag¢des junto ao plano de be-
neficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora
do plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes
deste e dos patrocinadores.

Se¢do V
Da Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios sera conduzida a partir dos
principios de impessoalidade, publicidade e transparéncia.

§ 1° A entidade selecionada deve contemplar os requisitos de qua-
lificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa
gestdo dos planos de beneficios.

§ 2° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convé-
nio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Asses-
soramento de Previdéncia Complementar (CAPC), na forma de
regulamentagdo especifica a ser editada.

Paragrafo Unico: Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos
planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, mani-
festar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na for-
ma do caput.

_ CAPITULOIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A aplicag@o do limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS aos servido-
res publicos titulares de cargos efetivos e aos membros de Poder
do Municipio somente ocorrera a partir da efetiva institui¢ao e do
regular funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, assegurada a livre ades@o ao respectivo plano
de beneficios, na forma do art. 40, §§ 14 a 16, da Constitui¢do da
Republica.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial, caso necessario, para atender as despesas decorrentes da
adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de
que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

LEO VIEIRA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 225 DE 09 DE DEZEMBRO DE
2025.

“Dispde sobre a Reforma da Previdéncia no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Cidade
de Sao Jodo de Meriti, promove a reestruturacdo do RPPS, com
o redimensionamento do Plano de Beneficios e do Plano de Cus-
teio, consolida a legislagdo previdenciaria municipal e da outras
providéncias.”

Autor: Poder executivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI aprovou
e ele sanciona a seguinte lei complementar:

L E L
) TITULOT _
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DA CIDADE DE
SAO JOAO DE MERITI
Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei institui a Reforma do Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo de Meri-
ti, redimensionando o Plano de Beneficios e o Plano de Custeio,
consolidando a legislagdo previdencidria e promovendo a reestru-
turagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio — MERITI-PREVI, observadas as normas gerais da
Constitui¢do Federal, através da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019.

Art. 2° Fica vedada a complementagdo de aposentadorias e pen-
soes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos municipais, salvo nas hipoteses constitucionalmente ad-
mitidas, especialmente as decorrentes da instituigdo de regime de
previdéncia complementar, na forma do art. 40, §§ 14 e 16, da
Constitui¢do Federal, e nos casos previstos em lei que disponha
sobre eventual extingdo do Regime Proprio.

Art. 3° Instituido o regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 40, § 14, da Constituigdo Federal, o valor das aposenta-
dorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social ficara limitado ao teto maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos servidores publicos que in-
gressarem no servigo publico municipal apds a efetiva institui¢ao
do regime de previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que tenham ingressado no servi¢o publico mu-
nicipal antes da instituicdo do regime de previdéncia complemen-
tar somente poderdo a ele aderir mediante opgao prévia, expressa
e irretratavel, nos termos do art. 40, § 16, da Constituigdo Federal.

Art. 4° E vedada, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Sao Jodo de Meriti, a incor-

poragdo a remuneragdo do cargo efetivo de vantagens de carater
temporario, bem como aquelas vinculadas ao exercicio de fungéo
de confianga ou de cargo em comissao, nos termos do art. 39, § 9°,
da Constitui¢do Federal.

Capitulo IT
Do Plano de Beneficios

Secédo I
Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de S@o Jodo de Meriti classificam-se em segurados e
dependentes, nos termos das Segoes II e III deste Capitulo.

Secao 11
Dos Segurados

Art. 6° S@o segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Sao Jodo de Meriti:

I — os servidores efetivos;

II — os servidores aposentados;

III — os pensionistas dos servidores ativos e inativos, vinculados
ao Poder Executivo, a Camara Municipal, as autarquias ¢ as fun-
dagdes publicas municipais.

Art. 7° O servidor efetivo permanecera vinculado ao Regime Pro-
prio de Previdéncia Social nas hipoteses de cessdo, afastamento
ou licenga, na forma do Estatuto dos Servidores, desde que ob-
servadas as regras de custeio e contribuicdo previstas nesta Lei.

I - cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios,
ainda que o regime previdenciario destes permita a filiagao;

II - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interessesparticulares, desde que recolhidas as respec-
tivas contribui¢des previdenciarias facultativas, na forma do art.
68 desta Lei;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mu-
nicipal, aplicando-se as disposigdes constitucionais pertinentes
sobre o afastamento e a respectiva remuneragao;

¢) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Esta-
tuto do Funcionario, Lei Municipal n° 258, de 14 de maio de 1982,
¢ suas respectivas alteragdes.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo em comissao ou fungao
de confianga permanecera vinculado ao Regime Proprio, incidin-
do a contribuig@o sobre a remuneracgao do cargo efetivo.

§ 2° Na hipoétese de cessao de servidor, em que o pagamento da re-
muneragao seja onus do 6rgao ou entidade cessiondria, sera de sua
responsabilidade a arrecadagdo ¢ o repasse da contribui¢@o previ-
denciéria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora
do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Sdo Jodo de Meriti.

§ 3° Se o cessionario ndo promover o desconto ¢ a arrecadagio
das contribuigdes devidas, caberd ao Municipio o recolhimento
em prol da unidade gestora e a adocdo de medidas para o res-
sarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias
administrativas necessarias para fazer cessarem os prejuizos ao
regime previdenciario.

§4° No caso de falecimento do servidor afastado ou licenciado,
sera concedida pensdo por morte aos seus dependentes, desde que
mantida a vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio e observadas as condi¢des de contribui¢do previstas
nesta Lei, sendo que eventuais contribuigdes previdenciarias ndo
recolhidas pelo servidor serdo objeto de cobranga administrativa
junto ao espolio, ndo constituindo 6nus dos dependentes.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 8° S@o beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segura-
dos, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I — o cOnjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo eman-
cipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos, ou inva-
lido, ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, comprovada
por meio de avaliagdo efetuada pelo servigo pericial do Municipio
de Sdo Jodo de Meriti;

II - os pais; ou

III - o irmdo ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave.
§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados no inci-
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so I, do caput deste artigo, ¢ presumida e a dos demais devera ser
comprovada na forma das disposi¢des de regulamento.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada, ex-
clusivamente, na data do obito do servidor.

§ 3° A comprovagdo da invalidez, da incapacidade total e perma-
nente, da deficiéncia grave, intelectual ou mental, serad feita me-
diante avaliagdo médica pericial do municipio e, para fins de pen-
sa0 por morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam
ao 6bito do servidor.

§4° Para fins do disposto nesta Lei, equiparam-se a filho, exclusi-
vamente, o enteado ndo beneficidrio de outro regime previdencia-
rio, bem como o menor sob tutela, mediante apresentagao do res-
pectivo termo, desde que comprovada a dependéncia econdmica e
a convivéncia continua.

§5° Para o requisito do paragrafo anterior ¢ necessario a compro-
vagdo de unido estavel ou casamento com o genitor, no periodo de
2 (dois) anos anteriores ao obito.

§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
ndo impedida para o matrimonio, mantém unido estavel com o
segurado, nos termos da legislacdo em vigor, incluidas as unides
homoafetivas.

§ 7° Além do disposto no art. 36, inciso V, §2°, desta Lei, a com-
provacgdo da unido estavel devera ser feita mediante declaracio
registrada em cartdrio, com data anterior ao 6bito do servidor, ou
por sentenca judicial transitada em julgado que reconhega a con-
vivéncia como entidade familiar.

§ 8° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e
o ex-companheiro(a) que recebia pensdo alimenticia ou que, com-
provadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera
com os dependentes referidos no inciso I, do caput deste artigo,
observado o rateio disposto no art. 31, desta Lei.

§ 9° Para fins de apuragdo de dependéncia, invalidez, incapacidade
ou deficiéncia, previstas nos incisos I e III deste artigo, tal condi-
¢do devera ter ocorrido enquanto o filho ou irméo fosse menor de
21 (vinte e um) anos de idade.

§10° Nao tera direito ao beneficio previdenciario o conjuge,
companheiro(a) ou ex-companheiro(a) que, a época do 6bito do
segurado, ndo comprovasse dependéncia econdmica, salvo se
houver decisdo judicial fixando pensdo alimenticia ou outro meio
de prova de auxilio a subsisténcia.

§11° Incumbe ao segurado a inscri¢do e a habilitacdo de seus de-
pendentes no o6rgao responsavel.

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 9° Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar
do servigo publico municipal por exoneragdo, demissdo, cassagao
de aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagao defi-
nitiva do regime.

§ 1° Se o servidor fruir de licenga para tratar de interesse particular
e ndo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuigdes previ-
denciérias devidas, sua condicdo de segurado sera suspensa para
todos os fins enquanto ndo regularizada a situagao.

§ 2° Nao se admitird, apds o 6bito do servidor, recolhimento de
contribui¢des previdenciarias para a regularizagdo da suspensao
da condigdo de segurado.

§ 3° Néo perdera a qualidade de segurado o servidor que se en-
contre em gozo de beneficio previdencidrio, afastamento legal ou
licengas.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias ¢
das fundagdes publicas municipais, terd sua inscri¢do automatica-
mente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previsto nesta Lei.

Art. 10° O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hip6-
teses:

I - para o (a) conjuge: pela separagao judicial ou divorcio, transita-
do em julgado, quando ndo lhe for assegurada pensdo alimenticia,
pela anulagdo do casamento transitada em julgado, e pelo esta-
belecimento de nova unido estdvel ou novo casamento em data
anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separagado de fato;
II - para o (a) companheira (0): pela cessagdo da unido estavel com
o (a) segurado (a), quando ndo assegurada a percepcao de pensao
alimenticia;

III - para os (as) filhos (as) ou irmaos (as): pela emancipagao, ou
quando completarem 18 anos de idade, salvo se total e permanen-
temente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV - para os dependentes em geral: pela cessag@o da invalidez ou

incapacidade, desde que comprovada mediante pericia realizada
por junta médica indicada pela Administragao Publica Municipal;
V - pelo 6bito;

VI - pela rentincia expressa;

VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdag@o, na forma
da legislagao civil;

VIII - na hipotese prevista no art. 38 desta Lei, mediante proces-
so administrativo no qual seja assegurado contraditério e ampla
defesa.

Paragrafo unico. A celebragdo de novo casamento ou a constitui-
¢do de nova unido estavel, apds a concessdo do beneficio, nao
implicara perda da condi¢@o de dependente, salvo se comprovada
a melhoria da condigdo financeira do pensionista em decorréncia
dessa nova relagdo.

Capitulo 11T
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11. O RPPS do Municipio de Sao Jodo de Meriti assegura
exclusivamente os seguintes beneficios:

I — aposentadorias;

II — pensdo por morte, vedada a criagdo de quaisquer outros be-
neficios previdenciarios, nos termos do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Secédo I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 12. O servidor sera aposentado por incapacidade permanen-
te, com proventos calculados pela média aritmética das remune-
ragdes, na forma do art. 26 da EC n°® 103/2019, sendo integrais
apenas quando decorrentes de acidente de trabalho, doenga profis-
sional ou do trabalho

§ 1° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho ndo sera reavaliado conforme a prescri¢ao do caput, nas
seguintes hipoteses:

I — apds completar sessenta anos de idade;

II — for comprovadamente portador de sindrome da imunodefici-
éncia adquirida; ou

III - ap6s completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade,
se decorridos quinze anos da data da concessao da aposentadoria
por incapacidade ou de licenga para tratamento de satude.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara se o servidor,
se julgando apto ao trabalho, solicitar a realizagdo de exame peri-
cial do Municipio.

Art. 13. Consideram-se doengas graves aquelas definidas em lei
federal aplicavel aos regimes proprios de previdéncia, admitida
regulamentagdo municipal complementar.

§ 1° As doengas a que se refere o caput, deste artigo, devem ser
comprovadas por junta médica municipal e sua gravidade deve ser
de tal ordem que impossibilite o exercicio da atividade funcional
do servidor ou a sua readaptagdo em outra atividade compativel
com as suas condicdes fisicas ou psiquicas

§ 2° Doengas ou lesdes preexistentes ao ingresso no Regime Pro-
prio de Previdéncia Social ndo conferem direito a aposentadoria
por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade sobre-
vier por progressao ou agravamento da condigao.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental, somente
sera feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, con-
dicionado a apresentag@o do termo de curatela, ou de exibi¢ao de
comprovagdo da tomada de decisdo apoiada prevista no texto do
art. 1.783-A do Codigo Civil

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados
para a reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizagdo penal
cabivel ¢ devolugdo dos valores recebidos.

Secao 11
Das Aposentadorias Voluntarias

Subsegao |
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 14. A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contri-
buicdo sera concedida ao segurado, desde que preenchidos cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ aos 65 (ses-
senta e cinco) anos de idade, se homem, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuigao;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

¢) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a apo-
sentadoria.

Subsegdo 11
Da Aposentadoria Voluntaria Especial — Exposi¢ao a Agente
Nocivo

Art. 15. A aposentadoria voluntaria especial sera concedida ao ser-
vidor que tenha exercido atividades com exposi¢@o efetiva agen-
tes quimicos, fisicos ou bioldgicos prejudiciais a satde, cumulati-
vamente, observadas as seguintes condigdes:

a) idade minima de 60 (sessenta) anos de idade, para homem e
mulher.

b) tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio
aos agentes nocivos, incluido no tempo de contribuigao;

¢) minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico; e

d) minimo de 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

Paragrafo tinico. Nao sera considerado tempo de exposi¢do espe-
cial o periodo em que o servidor tenha utilizado equipamentos de
prote¢do coletiva ou individual que neutralizem ou reduzam a ex-
posi¢do a niveis ndo prejudiciais a saude, nos termos das normas
regulamentadoras federais e do regulamento desta Lei.

Subsecdo 111
Aposentadoria Voluntaria Especial — Servidor com Deficiéncia

Art. 16. O servidor publico com deficiéncia, detentor de cargo efe-
tivo e vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, podera
se aposentar voluntariamente, cabendo a avaliagdo da deficiéncia
por pericia médica, observadas as seguintes condi¢des:

a) 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

b) 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte
e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

¢) 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e
trés anos) de contribui¢@o, se homem, no caso de deficiéncia leve;
d) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta
anos) de idade, se homem, independentemente do grau de defici-
éncia.

e) em todas as hipdteses, desde que possua 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, 15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia, e
5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria, observados
os critérios dos paragrafos 1° ao 3° que seguem:

§ 1° O reconhecimento do direito & aposentadoria especial, consi-
dera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢des com as demais pessoas.

§ 2° Os critérios necessarios para a concessdo da aposentadoria
especial do servidor com deficiéncia, sera disciplinado por regu-
lamento especifico.

§ 3° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de Previdén-
cia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcio-
nalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que
exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do regulamento.

Subsegdo IV
Aposentadoria Voluntaria Especial — Magistério

Art. 17. O servidor titular do cargo de provimento efetivo de ma-
gistério fara jus a aposentadoria voluntaria quando forem preen-
chidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividades exclusi-
vas de magistério;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
Paragrafo unico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exer-
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cidas por professores no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, forma-
da pela educagdo infantil e ensino fundamental, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia,
as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessora-
mento pedagdgico.

Secdo 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 18. O servidor publico municipal vinculado ao Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Jodo de Meriti,
sera aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo devera
encaminhar o processo de aposentadoria compulsoria ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao
de Meriti — Meriti Previ, com antecedéncia minima de 60 (sessen-
ta) dias da data em que o servidor completar a idade limite, para
adocgao das providéncias necessarias a concessao do beneficio.

Secdo IV
Do Acidente de Trabalho

Art. 19. Acidente de trabalho ¢ aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui-
¢oes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capa-
cidade para o trabalho.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido, diretamente, para a redugdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten-
¢do médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do tra-
balho, em consequéncia de:

a) ato de agressao ou sabotagem praticado por terceiro ou compa-
nheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao
de obra, independentemente do meio de locomogio utilizado, in-
clusive veiculo de propriedade do segurado.

Capitulo IV
Das Regras Transitorias de Aposentadoria

Secao I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Subsecdo I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao ao Servidor Publico
Municipal

Art. 20. Ao servidor publico municipal que tenha ingressado em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, aplica-se a
seguinte regra de transi¢@o para aposentadoria voluntaria, median-
te o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - idade minima de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos, se homem, observado o disposto no § 1°;
II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e

V - somatorio da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fra-

¢oes, equivalentes a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, ¢ 97
(noventa e sete) pontos, se homem, observando-se o disposto nos
§§ 1° e 3° seguintes:

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacdo a que se refere
o0 inciso V do caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco),
se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢@o serdo apurados em dias
para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V
do caputeo § 1°.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efeti-
vo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no artigo
25, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publi-
co em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II - ao valor apurado na forma dos artigos 26 e 27 desta Lei.

Subsegao I1
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagdo ao Magistério

Art. 21 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclu-
sivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental, a regra de transi¢ao
por idade e tempo de contribuicdo, seguird os seguintes requisitos,
conforme regra de transi¢do do art. 4°, §4° da EC 103/2019:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribui¢do, se homem

§ 1° O somatorio de idade e de tempo de contribui¢ao de que trata
o inciso V do artigo 20, para os titulares do cargo de professor,
incluidas as fragdes, serd de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher,
e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais serdo acresci-
dos, a partir de 1° de janeiro de 2026, 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos se homem.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo de professor, para
o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de de-
zembro de 2003 e que ndo tenha optado pelo regime de previdén-
cia complementar, observadas as idades minimas de 57 (cinquenta
e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se homem;

II - ao valor apurado na forma dos artigos 26 e 27 desta Lei.
Subsecdo 111

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagdo Aplicavel
ao Servidor Publico Municipal Sujeito a Exposi¢do a Agentes No-
civos

Art. 22. O servidor publico municipal que tenha ingressado no ser-
vigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagio, desde que cumpridos o tempo minimo
de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma do art. 15
desta lei, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da
sua idade e tempo de contribui¢do do servidor exposto ao agente
nocivo forem, respectivamente, de:

I — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva expo-
si¢do a agentes de alto risco;

I — 76 (setenta e seis) pontos ¢ 20 (vinte) anos de efetiva exposi-
¢do a agentes de médio risco; e

IIT — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao a agentes de baixo risco.

§ 1° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias
para o calculo do somatorio de pontos e o valor da aposentadoria
de que trata este artigo sera apurado na forma do previsto nos ar-
tigos 26 e 27, desta Lei.

§ 2° - A defini¢@o de alto, médio e baixo risco sera conforme o
previsto em legislacdo federal ou regulamento nacional aplicado
a matéria.

Secao I1
Da Aposentadoria pela Regra do Pedagio

Subsegao |
Da Aposentadoria pela Regra do Pedagio ao Servidor Publico Mu-
nicipal

Art. 23 Ao servidor ptiblico municipal que tenha ingressado em
cargo efetivo, até¢ a data de entrada em vigor desta Lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente
0s seguintes requisitos:

I — idade minima de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, ¢ 60
(sessenta) anos, se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cin-
o), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — cumprimento de periodo adicional de contribui¢do equiva-
lente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria
para atingir o tempo minimo previsto no inciso II, acrescido em
100 % (cem por cento).

Paragrafo tinico. O valor da aposentadoria concedida nos termos
do disposto neste artigo correspondera:

I - em relag@o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a opgdo pelo regime complementar de previdéncia, a
totalidade da remunerag@o do cargo efetivo em que se der a apo-
sentadoria, observado o disposto no artigo 25; e

II - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado
na forma do previsto nesta Lei nos artigos 26 ¢ 27.

Subsegao II
Da Aposentadoria pela Regra do Pedagio ao Magistério

Art. 24. Ao professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental, serdo reduzidos, para ambos os sexos, em
5 (cinco) anos os requisitos de idade e de tempo de contribuigao,
previstos nos incisos I e II do artigo 23.

Paragrafo tinico. O valor da aposentadoria concedida nos termos
do disposto neste artigo sera apurado na forma do previsto nesta
Lei nos artigos 26 ¢ 27.

Capitulo V
Dos Calculos dos Proventos

Art. 25 Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria pre-
vistos no inciso I, do § 3° do artigo 20, no inciso I, do § 2°, do
artigo 21 e no inciso I, do paragrafo unico, do artigo 23 desta Lei,
o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas van-
tagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observado o se-
guinte critério:

Paragrafo unico. Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga
horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara
o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de
anos completos de recebimento e contribui¢ao, continuos ou inter-
calados, em relag@o ao tempo total exigido para a aposentadoria.

Art. 26. Os proventos das aposentadorias, observadas as regras
de transi¢do com critérios proprios, serdo calculados com base na
média aritmética simples de 100% (cem por cento) das remunera-
¢des e dos salarios de contribui¢@o utilizados como base para as
contribui¢des do servidor ao longo de todo o periodo contributivo,
a partir da competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribui¢des, se posterior, atualizados monetariamente confor-
me os indices aplicados ao Regime Geral de Previdéncia Social
—RGPS.

§1° Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria, conside-
ra-se remunerac¢do do cargo efetivo o valor constituido pelo ven-
cimento, subsidio e vantagens pecunidrias permanentes, acrescido
dos adicionais de carater individual e vantagens pessoais perma-
nentes incorporaveis, observados os seguintes critérios:

I - quando o cargo estiver sujeito a variagdo de carga horaria, sera
considerada a média aritmética proporcional ao numero de anos
de efetivo recebimento e contribuicao;

II - quando as vantagens pecuniarias forem variaveis em razdo de
desempenho ou produtividade, sera aplicada a média do indicador
proporcional ao tempo de percepgao e contribuigao;

IIT - ndo serdo incluidas no calculo gratificagdes ou vantagens




Sao Joao de Meriti

Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025

® Ano XXI N° 6701

DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meritt

criadas por leis que vedem expressamente sua incorporagao;

IV - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na forma prevista
artigo 167, IV, da Constituicdo Federal, sera devida apenas aos
servidores no efetivo exercicio das atividades especificas de ar-
recadagdo tributaria, ndo se estendendo a inativos e pensionistas.
§2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial se-
rdo atualizadas mensalmente pelo mesmo indice aplicado aos sa-
larios de contribuigdo do RGPS.

§3° Os valores das remuneragdes serdo comprovados por docu-
mentos expedidos pelos 6rgaos gestores dos regimes de previdén-
cia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° As remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma deste artigo, em hipdtese alguma poderao ser
consideradas como:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

II - superior ao limite maximo do salario de contribui¢do quanto
aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS; e

III - superiores ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
apos a institui¢do do regime de previdéncia complementar, ressal-
vadas as excegoes legais.

§5° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem
em redugdo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do periodo excluido para
qualquer outra finalidade.

Art. 27. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida no art. 26,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui-
¢do nos casos de:

I - Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
II - Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao;

III - Aposentadoria Voluntaria Especial por Exposicdo a Agente
Nocivo;

IV - Aposentadoria Voluntaria Especial — Magistério;

V - Aposentadorias pela Regra Transitoria pelo Sistema de Pon-
tuagao;

VI - Servidores que ingressaram no servigo publico apos 01 de
janeiro de 2004.

§1° O valor do beneficio previsto no art. 18, correspondera ao re-
sultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput, ressalvado o direito a situagdo mais favoravel.

§ 2° O acréscimo de que trata o caput sera aplicado a partir de 15
(quinze) anos de contribui¢@o para os segurados previstos no art.
22, inciso I, desta Lei.

Art. 28. Ao segurado em que a incapacidade permanente para o
trabalho seja decorrente de acidente de trabalho, doenca do traba-
Iho ou moléstia profissional, o valor do beneficio correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética.

Paragrafo inico.A hipotese de aposentadoria por idade do servidor
com deficiéncia, prevista no art. 16, os proventos serdo calculados
em 70% (setenta por cento) da média prevista no art. 26, acrescida
de 1% (um por cento) a cada grupo de doze contribui¢des mensais,
até o limite maximo de 30% (trinta por cento).

Secao [
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigao,
do Tempo de Carreira e de Cargo

Art. 29. A contagem do tempo de servigo ou de contribui¢do ob-
servara as seguintes condi¢des:

I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de
servico publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos
Poderes, as autarquias ¢ fundagdes publicas;

II - tempo de contribui¢do somente sera considerado quando cer-
tificado pelo 6rgao competente ¢ devidamente averbado pelo Mu-
nicipio, conforme legislagdo federal;

IIT - o tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou muni-
cipal sera contado para fins de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ¢ vedado o computo de tempo de contribuigdo ficticio ou ja
utilizado para obtengao de outro beneficio previdenciario; e

V- os periodos de atividades concomitantes sob o mesmo regime
de previdéncia ndo poderdo ser contados mais de uma vez para a
concessdo de beneficios.

§ 1° O tempo de contribuicdo computado nio podera ser utiliza-
do para concessao de vantagem pecuniaria retroativa de qualquer
natureza.

§2° E nula a aposentadoria concedida com contagem reciproca en-
tre o regime proprio e 0 RGPS que inclua tempo de servigo sem o
recolhimento da contribuicdo devida ou da respectiva indenizagdo
pelo segurado responsavel a época.

Art. 30. Para o cumprimento dos requisitos de aposentadoria, a
contagem de tempo observara as normas do Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Sao Jodo de Meriti, e sera exigido que o
tempo minimo de exercicio seja cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor for titular na data imediatamente anterior a apo-
sentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o
servidor esteve afastado em licenga para tratamento da propria
saude, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, com laudo
pericial em intervalos de 8 (o0ito) meses realizado pela Pericia Mé-
dica do municipio.

§ 2° Na hipoétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo
estiver inserido em plano de cargos, o tempo de servigo devera ser
cumprido no Gltimo cargo efetivo.

§ 3° Na contagem de tempo no cargo e na carreira, serdo conside-
radas as alteragdes de simbolos ou reclassificagdes previstas em
lei municipal.

§ 4° O servidor que utilizar tempo de contribuigdo para aposenta-
doria no RGPS ndo podera obter aposentadoria pelo regime pro-
prio municipal com base no mesmo periodo.

§ 5° O tempo de contribui¢do de servidor cedido, nos termos do
previsto no art. 7°, § 2° e § 3° desta Lei, sera computado como
tempo de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo
para obtengdo dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 6° E vedada a contagem de periodos de contribuigdo referentes a
atividades concomitantes no mesmo regime de previdéncia.

Capitulo VI
Da Pensdo por Morte

Art. 31. A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar
de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até o limite maximo de 100% (cem por
cento), calculada:

I —sobre os proventos do segurado aposentado;

11— sobre o valor da aposentadoria por incapacidade permanente a
que teria direito o segurado em atividade na data do obito.

§1° Observado o limite constitucional, o valor da pensdo nio sera
inferior ao salario-minimo.

§2° As regras de duragdo da pensdo, perda da qualidade de depen-
dente e manutencdo do beneficio observarao o disposto nos arts.
33 a 36 desta Lei.

Art. 32. As pensdes serdo reajustadas na mesma data e pelo mes-
mo indice aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdén-
cia Social — RGPS, salvo para os casos amparados pela garantia de
paridade em lei em vigor.

Art. 33. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qua-
lidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado
o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o
namero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5
(cinco).

§1° Quando houver dependente invalido ou com deficiéncia inte-
lectual, mental ou grave, a pensdo correspondera a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segura-
do ou daquela a que teria direito se aposentado por incapacidade
permanente, até o teto do RGPS; e

II — sobre o valor que exceder o teto do RGPS, aplicar-se-a a cota
familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de 10% (dez por
cento) por dependente, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2°. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com defici-
éncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalcu-
lado na forma do art. 31 e deste artigo, compreendendo o disposto
no caput e no § 1°.

Art. 34. A pensao por morte sera devida:

I — a contar do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oiten-
ta) dias apds o falecimento, para menores de 16 anos; ou em até 90
(noventa) dias, para os demais dependentes;

II — da data do requerimento, quando requerida apds os prazos;
III — da decisdo judicial, na hip6tese de morte presumida.

Art. 35. Havendo diversos postulantes, a pensao por morte conce-
dida a dependente de segurado do Regime Proprio de Previdéncia
Social sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta

por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por in-
capacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), vedado o retardamento da concessdo por falta de
habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ 1° Se houver determinagao judicial de pagamento de alimentos
a ex-conjuge ou ex-companheiro (a), o beneficio sera devido pelo
prazo remanescente, salvo ocorréncia de outra hipotese de cance-
lamento.

§2° O conjuge ou companheiro(a) do ausente, assim declarado ju-
dicialmente, somente tera direito ao beneficio a partir da data de
sua habilitagdo, mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 3° O pensionista de que trata o § 2°, deste artigo, devera declarar
anualmente a continuidade da auséncia, sob pena de responsabi-
lizagdo civil e penal caso omita o reaparecimento do segurado.

§ 4° A inclusdo ou exclusdo de dependente produzira efeitos ape-
nas a partir da data da efetiva habilitacao.

Art. 36. O direito a percepgao de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os
sexos, ao completar 21 (vinte ¢ um) anos de idade, salvo se for
invalido ou com deficiéncia;

III - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao invalido, pela
cessacdo da incapacidade;

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao que tenha defi-
ciéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento
da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagd@o das alineas "b" e § 1°, deste artigo.

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer antes de 18 (dezoito)
contribui¢des mensais ou com menos de 2 (dois) anos de casa-
mento ou unido estavel;

§ 1° transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data do dbito do segurado, se o 6bi-
to ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais ¢
pelo menos 2 (dois) anos, apos o inicio do casamento ou da unido
estavel, a durag@o da pensdo observara a idade do dependente na
data do obito:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

I - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

III - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de
idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade; e

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§2° Em caso de morte por acidente de qualquer natureza ou doen-
ca profissional, a pensdo sera devida independentemente do nume-
ro de contribuig¢des ou do tempo de casamento/unido.

§3° O tempo de contribuicao ao RPPS ou RGPS, mediante averba-
¢do, sera considerado para aferigdo das 18 contribui¢des mensais
exigidas.

Art. 37. O direito a pensdo ndo prescrevera quanto ao fundo de
direito, mas as parcelas vencidas prescrevem em cinco anos, con-
tados do requerimento ou do fato gerador.

Art. 38. Sera excluido definitivamente da condi¢ao de dependente
quem tiver sido condenado criminalmente por sentenga com tran-
sito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes ¢ os inimpu-
taveis.

Art. 39. A condi¢@o de dependente sera verificada na data do obi-
to, conforme comprovacao de dependéncia econdmica ¢ demais
requisitos previstos em regulamento.

Art. 40. O Meriti-Previ podera exigir dos beneficiarios:

I - periodicamente, a comprovagao do estado civil e situacdo de
dependéncia econdmica;

II - quando entender, conveniente ¢ necessario, exames médicos
com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapaci-
dade; e

II1 - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situ-
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acdo civil ou ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam benefi-
cios previdencidrios em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo,
o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regulari-
7agao.

§ 2° O Meriti-Previ podera estabelecer outros procedimentos para
verificar se estdo sendo mantidas as condigdes de beneficiario da
pensao.

Secédo I
Da Acumulagio de Pensdo

Atrt. 41. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Municipio, ressalvadas as pensdes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos constitu-
cionalmente acumulaveis, nos termos do art. 37, XVI, da Consti-
tuigdo Federal.

§ 1° Sera admitida a acumulacao de:

I — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo concedida por outro re-
gime;

II — pensdo com aposentadoria no RGPS ou RPPS;

III — aposentadoria com pensdes militares, nos termos do art. 24
da Emenda Constitucional n® 103/2019.

§ 2° Nas hipoteses de acumulagdo, ¢ assegurado o beneficio mais
vantajoso integralmente e percentuais progressivos dos demais,
conforme:

I—60% até 2 Salarios Minimos;

I — 40% até 3 Salarios Minimos;

III — 20% até 4 Salarios Minimos;

IV — 10% acima de 4 Salarios Minimos, nos termos do art. 24, §2°,
da EC 103/2019.

§ 3° A aplicag@o do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracdo de algum
dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre a acumulagdo previstas neste artigo poderao
ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Capitulo VII
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 42. Sera devido o décimo terceiro salario, calculado com base
em 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio por més de efetivo
recebimento no ano, nos termos da legislag@o federal aplicavel.
Paragrafo unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na ati-
vidade, o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario incumbira ao
orgao responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo, respeitada
a proporcionalidade incidente na situagao.

Capitulo VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 43. O Abono de Permanéncia consiste em um beneficio finan-
ceiro concedido ao servidor publico da Ativa que, tendo preenchi-
do todos os requisitos para se aposentar voluntariamente, opta por
continuar em atividade.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo admitido a partir da data de
publicagdo desta lei ndo fara jus ao abono de permanéncia.

§ 2°. Até a data de publicag@o desta lei, o pagamento do abono
de permanéncia ¢ de responsabilidade do ente empregador, ob-
servado o cumprimento dos requisitos de obteng¢ao do beneficio,
respeitando a prescrigdo quinquenal.

Capitulo IX
Do Pagamento do Beneficio

Art. 44. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao be-
neficidrio por meio de crédito em conta bancaria, admitindo-se, de
forma excepcional e mediante decisdo fundamentada, o pagamen-
to por outro meio previsto em regulamento.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de doenga con-
tagiosa ou impossibilidade de locomogdo, devera ser constituido
procurador, mediante instrumento de mandato com firma reconhe-
cida, renovado ou revalidado anualmente.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprome-
tendo-se a comunicar qualquer fato que determine a perda da qua-
lidade de beneficiario ou outro evento que invalide a procuragao,

especialmente o 0bito do outorgante, sob pena das sangdes penais
cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 38 desta Lei, ou que
tenha sua cota provisoriamente suspensa, ndo podera representar
outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 45. E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar-
-lhes, em carater permanente, o valor real, nos termos do art.
40, §8°, da Constituigdo Federal, conforme indices aplicaveis ao
RGPS.

Art. 46. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior
a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determina-
¢do judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Paragrafo tinico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento
do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizago da situacao.

Art. 47. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo
pagos a seus dependentes, mediante processo administrativo, ins-
truido impreterivelmente com:

1 - comprovante de inscri¢ao e habilitagdo a pensdo por morte, nos
casos de apresentagdo de inventario extrajudicial ou;

II - formal de partilha homologado judicialmente.

Paragrafo tnico. Por se tratar de norma de natureza processual,
sua aplicagdo ¢ imediata alcancando os processos em curso, nao
retroagindo aos atos processuais praticados ¢ as situagdes juridi-
cas consolidadas.

Art. 48. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribui¢des e indenizagdes devidas pelo segurado ao Meriti-
-Previ;

II - pagamento de beneficio previdenciario indevido;

IIT - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislagao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢des autorizadas a entidades de representacdo clas-
sista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei.

§ 1° Na hipdtese do inciso 11, excetuadas as situagdes de ma-fé, o
desconto sera efetuado em parcelas ndo excedentes a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo
mesmo indice aplicado aos vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o par-
celamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou
da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipdtese em que a cobranca
sera efetuada junto ao espodlio, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolugdo sera feita integralmente, com
corre¢do monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Munici-
pal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de
multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

Art. 49. Nao havera restitui¢do de contribuigdo previdenciaria,
salvo se indevida.

Paragrafo tinico. No caso de restituicdo de contribui¢do previden-
ciaria indevida, o valor podera ser parcelado em até 60 (sessenta)
meses, acrescido da corregdo monetaria pelo IPCA/IBGE, ¢ juros
simples cumulativos de 0,5%

(meio por cento) ao més, calculados de forma pro rata, observada
a prescri¢do quinquenal.

Capitulo X
Do Servidor Segurado

Art. 50. O servidor publico ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, bem como de emprego ou funcdo temporaria, ¢ segu-
rado obrigatorio do RGPS, nos termos do art. 40, §13, da Consti-
tuigdo Federal.

Paragrafo inico. A submissdo ao RGPS néo altera o vinculo juri-
dico-administrativo nem as regras aplicaveis aos servidores.

Art. 51. O segurado que tiver sua matricula cancelada no Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio fara jus, mediante re-
querimento, a Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, a ser
expedida na forma da legislagdo federal aplicavel, especialmente
a Lein®8.213/1991 e a Portaria MTP vigente.

Art. 52. O prazo decadencial do segurado ou beneficiario para a
revisao do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento ou ces-

sagdo de beneficio ¢ de 10 (dez) anos, contados:

I — do primeiro dia do més subsequente ao do recebimento da pri-
meira prestacao;

II — da ciéncia inequivoca da decisdo administrativa definitiva.
Paragrafo inico. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao rece-
bimento de parcelas vencidas, restitui¢des ou diferengas devidas,
conforme o art. 1° do Decreto n° 20.910/1932.

Art. 53. A concessdo de aposentadoria pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, quando decorrente de tempo de contribuicio
oriundo de cargo, emprego ou fungdo publica, acarretara o rompi-
mento do vinculo apenas nos casos em que houver vedacéo cons-
titucional a permanéncia no cargo, nos termos do art. 37, XVI e
XVII, da Constitui¢ao Federal.

Art. 54. A Administragdo podera rever ou anular os atos conces-
sivos de beneficio, a qualquer tempo, quando eivados de ilegali-
dade, respeitados o contraditorio, a ampla defesa e a seguranca
juridica, nos termos das Stimulas 346 ¢ 473 do STF.

Art. 55. No ambito dos processos administrativos previdenciarios,
o interessado devera cumprir a exigéncia formulada pelo 6rgao
competente no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual pe-
riodo mediante justificativa, sob pena de indeferimento motivado
do pedido.

Art. 56. Os créditos do Instituto de Previdéncia do Municipio,
regularmente constituidos, serdo inscritos em divida ativa, nos
termos da Lei n° 6.830/1980, gozando de presungdo relativa de
certeza e liquidez.

Paragrafo tinico. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos
decorrentes de beneficios pagos indevidamente, inclusive nos ca-
sos de cessacdo do beneficio por revogagdo de decisdo judicial.

Art. 57. E vedada a concess@o de proventos de aposentadoria ou
pensodes que excedam o subsidio do Prefeito Municipal, nos ter-
mos do art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal, ressalvadas as exce-
¢des constitucionais.

TITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Capitulo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 58. O Regime Proprio de Previdéncia Social sera custeado
por contribui¢des do Municipio, de seus Poderes, autarquias e fun-
dagdes, dos segurados ativos, inativos e pensionistas, além de ou-
tras receitas legalmente instituidas, em observancia ao equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo tinico. O plano de custeio podera ser revisto anualmen-
te, mediante avaliacdo atuarial, para preservacdo do equilibrio fi-
nanceiro ¢ atuarial do regime.

Capitulo IT
Das Fontes de Custeio

Art. 59. Constituem fonte de custeio do RPPS, em conformidade
com as disposi¢des contidas nesta Lei:

I - as contribui¢des previdenciarias compulsorias do Poder Execu-
tivo, do Poder Legislativo e autarquias piblicas municipais;

II - das contribui¢des previdencidrias dos segurados ativos, inati-
vos e pensionistas, conforme previsto nesta Lei;

I - o produto de rendimentos, acréscimos de corregdes
provenien—tes das aplicagdes de seus recursos;

IV - as compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou
municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e de
outros Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

V - as subvengdes recebidas dos governos federal, estadual e mu-
nicipal;

VI - as doagdes e os legados;

VII - os recursos ¢ créditos a titulo de aporte financeiro;

IX - outras receitas criadas por Lei.

§ 1°0O Poder Executivo, Poder Legislativo e autarquias munici—pais
repassardo integralmente ao Meriti-Previ os valores definidos
como aportes financeiros necessarios para equilibrar o sistema
previdenciario do municipio, em especial, para pagamen—to dos
beneficios de aposentadorias e pensdes dos segurados, concedidos
ou a conceder.
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§ 2° Os patrocinadores repassariao ao Meriti-Previ, em moeda cor-
rente, o referido aporte financeiro definido no Demonstrativo de
Resultado de Avaliagdo Atuarial - DRAA, a ser regulamentado
por decreto do Poder Executivo, anualmente, em 13 (treze) parce-
las iguais, para o custeio da folha de pagamento mensal e do 13°
(dé—cimo terceiro) salario, dos beneficios previdenciarios conce-
didos aos seus respectivos servidores ¢ dependentes.

§ 3° O repasse dos recursos relativos ao aporte de que trata o § 1°
deste artigo, sera feito ao Meriti-Previ, até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao da competéncia.

Capitulo 11T
Das Aliquotas de Contribuigdo

Secao [
Das Aliquotas de Contribuigdo dos Patrocinadores

Art. 60. As contribui¢des previdencidrias patronais do Municipio,
da Camara, das autarquias, ¢ das fundagdes ptiblicas municipais,
passam a ser aplicadas da seguinte forma:

I - aliquota de 22% (vinte ¢ dois por cento), sobre o valor men-
sal das parcelas que compde a base de calculo de contribuigdo da
remunerac¢do dos servidores ocupantes de cargo efetivo, igual ou
inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social-RGPS; e

I - aliquota de 28% (vinte e oito por cento) sobre a parcela que
exceder esse limite.

Secao II
Das Aliquotas de Contribuig¢do dos Segurados e dos Dependente

Art. 61. Constitui fato gerador das contribui¢des previdenciarias
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio a percep-
¢do efetiva de remuneragdo, a qualquer titulo, paga pelos cofres
publicos municipais, autarquias ¢ fundagdes publicas, tomando-se
como base de calculo as parcelas previstas nos arts. 62 ¢ 63 desta
Lei.

Art. 62. A contribui¢@o previdenciaria de servidores ativos, con-
signada em folha de pagamento dos segurados do Meriti-Previ,
sera calculada sobre a base de calculo de contribui¢do dos servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, inclusive de parcelas incorpora-
das na forma da lei, de forma cumulativa, mediante aplicag@o das
seguintes aliquotas:

I - aliquota de 14% (catorze por cento) sobre as parcelas que com-
pdem a base de contribuigéo, cujo valor seja igual ou inferior a RS
15.000,00 (quinze mil reais);

II - aliquota de 16,5% (dezesseis e meio por cento) sobre as par-
celas que compdem a base de contribuigdo, cujo valor seja igual
ou superior a R$ 15.000,01 (quinze mil reais ¢ um centavo) até o
limite maximo estabelecido para o teto constitucional remunera-
torio para o servico publico municipal (art. 37, XI da Constituicio
Federal);

III - aliquota de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor da
parcela da base de contribui¢do que supere ao limite maximo es-
tabelecido para o teto constitucional remuneratdrio para o servigo
publico municipal (art. 37, XI da constitui¢ao federal).

§ 1° Caso a acumulagdo seja permitida por lei, a contribuigo sera
calculada sobre a remuneragao de cada cargo efetivo ocupado pelo
servidor publico municipal.

§ 2° Caso o pagamento mensal do servidor seja reduzido devido a
faltas ou outros motivos, a aliquota de contribui¢do sera aplicada
sobre o valor total da remuneracdo de contribui¢ao prevista em
lei, referente a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderando os descontos para esse fim.

Art. 63. Os aposentados e pensionistas contribuirdo em percen-
tuais incidentes sobre o valor da parcela dos proventos, mediante
aplicac@o das seguintes aliquotas:

I - aliquota de 10% (dez por cento) sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria ou pensdo que superem o valor de R$ 3.036,00,
até o limite de R$ 5.000,00;

II - aliquota de 12% (doze por cento) sobre a parcela dos proven-
tos de aposentadoria ou pensdo, cujo valor seja igual ou superior
a R$ 5.000,01 até o limite maximo estabelecido para o teto do
RGPS;

111 - aliquota de 14% (quatorze por cento) sobre a parcela dos pro-
ventos de aposentadoria ou pensdo que supere ao limite maximo
estabelecido para o teto do RGPS, até o limite de R$ 15.000,00
IV — aliquota de 16,5% (dezesseis e meio por cento) sobre a par-
cela dos proventos de aposentadoria ou pensdo, cujo valor seja

igual ou superior R$ 15.000,01, até o limite do teto constitucional
remuneratdrio para o servigo publico municipal (art. 37, XI da
constituicdo federal).

V - aliquota de 22% (vinte e dois por cento) sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria ou pensdo, que supere ao limite ma-
ximo estabelecido para o teto constitucional remuneratério para
o servigo publico municipal (art. 37, XI da constituigdo federal).

Secao 11
Da Arrecadagdo e do Recolhimento das Contribui¢des

Art. 64. As contribuigdes previstas no artigo 62, desta Lei, deve-
rdo ser recolhidas em favor do Meriti-Previ, até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo tnico. A guia de arrecadacdo municipal deve ser acom-
panhada de um relatério analitico detalhado, contendo o més de
competéncia, a matricula, o nome, a base de contribuigao e o valor
de contribui¢do individualizado para cada segurado.

Art. 65. Contribuigdes e repasses ndo realizados dentro dos pra-
zos estabelecidos nesta Lei serdo corrigidos pelo Indice de Prego
ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que o
substitua, acrescidos de juros de 0,5% ao més, calculados propor-
cionalmente. Em caso de atraso de trés meses consecutivos ou
seis meses intercalados, o contribuinte devera apurar e confessar
o débito, podendo parcelar o pagamento em moeda corrente, de
acordo com as regras definidas pelos drgaos reguladores e por lei
municipal. )

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento das contribui¢des
previdenciarias descontadas dos servidores e nao repassadas ao
Meriti-Previ.

Art. 66. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Direto-
res de autarquia e das fundagdes publicas municipais, bem como
os ordenadores de despesas sdo solidariamente responsaveis, na
forma da lei, pelo recolhimento das contribui¢des sob sua respon-
sabilidade na data e nas condigdes estabelecidas nesta Lei.

Secao IV

Da Contribui¢do do Servidor em Licenga para Tratar de Interesse
Particular

Art. 67. O servidor afastado por licenga para tratar de interesse
particular pode optar por nao ter o vinculo previdenciario suspen-
so, recolhendo mensalmente as contribuigdes previdenciarias so-
bre a base de célculo prevista no art. 62.

§ 1° Além da contribui¢do do servidor, sera necessario recolher o
valor equivalente a contribuigdo patronal.

§ 2° O servidor sera responsavel por recolher as contribuigdes,
respeitando os prazos estabelecidos nesta Lei.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licengas previstas
no Estatuto do Funcionario, Lei n° 258 de 14 de maio de 1982 ¢
suas alteragdes, hipdteses nas quais a incidéncia da contribui¢@o
sera sobre a totalidade da remunerag@o do cargo efetivo.

Art. 68. As contribui¢des previstas nos artigo 62, desde que pagas
regularmente, serdo consideradas apenas como tempo de contri-
buicdo e manterdo o vinculo previdenciario do servidor durante
o periodo.

Art. 69. Se as contribui¢des ou quaisquer valores destinados ao
Meriti-Previ ndo forem descontados da remuneragao do segurado,
este ficara responsavel por efetuar o pagamento diretamente, até o
10° (décimo) dia util do més seguinte ao da competéncia.

Art. 70. Os segurados ativos que estiverem temporariamente afas-
tados de seus patrocinadores deverdo realizar o recolhimento di-
reto das contribui¢des previdencidrias, na forma desta Lei, obser-
vando o prazo estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo unico. Em caso de atraso, incidirdo atualizagdo mone-
taria pelo IPCA ou indice que o substitua, e juros moratorios na
forma da legislagdo municipal tributaria.

Segdo V
Da Base de Contribuicao

Art. 71. A base de calculo da contribuigdo previdenciaria corres-
ponde a remuneragao do cargo efetivo, composta pelo vencimento
do cargo somado as vantagens pecuniarias permanentes previstas
em lei, desde que ndo haja vedagdo expressa a sua incorporagao,
bem como aos adicionais de carater individual. Ficam excluidas

dessa base as vantagens de natureza indenizatoria ou transitorias,
tais como:

I - diarias;

II - ajuda de custo;

III - indenizacdo de transporte;

IV - quebra de caixa;

V - parcelas remuneratdrias em decorréncia do local de trabalho;
VI - parcelas remuneratdrias decorrentes do exercicio de cargo em
comissao ou fung¢ao gratificada, salvo se incorporadas por decisdo
administrativa ou judicial definitiva anterior a EC n° 103/2019.
VII - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e

§ 1° Incluem-se, entre as parcelas mencionadas no inciso V do
caput deste artigo, as seguintes: horas extras, adicional noturno,
servigos extraordinarios, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de penosidade ou de risco de vida, ver-
ba de representacao, Gratificagdo por local de exercicio, gratifi-
cagdo pelo regime especial de trabalho, gratificacdo especial por
condugdo, gratificagdes especiais instituidas por lei, de natureza
transitoria

§ 2° Os valores referentes as cargas horarias dos professores inte-
gram a remuneragdo do cargo efetivo e compdem a base de con-
tribui¢do previdenciaria. Esses valores sao definidos no momento
da aposentadoria ou pensio, conforme o previsto na Lei Federal
n® 10.887, de 18 de junho de 2004. Para atualizag@o, aplicam-se os
indices de reajuste concedidos pelo Municipio aos seus servidores
durante o periodo correspondente.

§ 3° Em caso de recolhimento indevido de quaisquer parcelas
mencionadas neste artigo, estas serdo restituidas ao servidor, se-
guindo os critérios previstos nesta Lei.

§ 4° A contribuic@o previdenciaria prevista neste artigo sera apli-
cada sobre os afastamentos remunerados do servidor, incluindo
licenga para tratamento de saude, licenga a gestante, a adotante,
licenga-paternidade e outros casos semelhantes. A base de cal-
culo correspondera a remuneragdo do cargo efetivo, abrangendo
também situacdes de licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Da denominagao, natureza, finalidade, sede ¢ foro

Art. 72. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao
Jodo de Meriti — Meriti-Previ ¢ autarquia de direito publico in-
terno, criada pela Lei Municipal n° 1.278, de 30 de dezembro de
2003, vinculada ao Poder Executivo, com autonomia administra-
tiva, técnica, financeira, orcamentaria e patrimonial.

Paragrafo tinico. O Meriti-Previ tem por finalidade administrar o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Munici-
pio, nos termos do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 73. O Meriti-Previ, com sede e foro no Municipio de Sdo Jodo
de Meriti, Estado do Rio de Janeiro, ¢ regido por esta Lei, pelo seu
Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

Paragrafo tinico. Sdo simbolos oficiais do Instituto, o brasao, o
logotipo, a identidade visual ou outro, capaz de identificar a insti-
tui¢do, conforme modelos estabelecidos, com a finalidade da pa-
dronizag@o da imagem institucional.

Art. 74. O Meriti-Previ tem como objetivo:

I - Operar o Sistema de Previdéncia do Municipio de Sao Jodo de
Meriti conforme o regime proprio de beneficios previstos em lei.
De forma subsidiaria, prestar servigos a0 municipio e aos segura-
dos, utilizando estrutura e orcamento proprios, distintos daqueles
destinados ao custeio do RPPS, sendo administrados em contas
separadas das contas dos beneficios.

II - Arrecadar, gerir e garantir recursos financeiros e demais ativos
destinados ao custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes
e de outros beneficios estabelecidos nesta lei.

III - Preservar o carater democratico e a eficiéncia na gestdo do
RPPS, garantindo uma participagdo equilibrada entre represen-
tantes dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, além dos
segurados ativos e inativos.

IV - Manter o custeio do RPPS, mediante contribui¢des dos pa-
trocinadores e segurados, segundo critérios socialmente justos e
atuarialmente compativeis.

V - Manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Art. 75. O Meriti-Previ devera efetuar o pagamento dos proventos
de aposentadoria e das pensdes, nos termos da legislacao aplica-
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vel, a cada segurado e aos respectivos dependentes, observando
rigorosamente as normas que regem o RPPS.

Paragrafo tnico. O Tesouro Municipal é responsavel por garantir
o cumprimento das obrigagdes do Meriti-Previ, conforme estabe-
lecido nesta lei, para custear os valores devidos a titulo de proven-
tos de aposentadoria e pensdes.

Art. 76. O Meriti-Previ podera celebrar convénios com entidades
publicas e privadas, desde que relacionados a sua finalidade, exce-
to pela proibi¢ao legal de convénios para concessdo de beneficios.

Art. 77. O prazo de duragdo do Meriti-Previ ¢ indeterminado.

Capitulo II
Do Quadro Social

Secao I
Das Categorias dos Membros

Art. 78. O Meriti-Previtem as seguintes categorias de membros:

I - patrocinadores;

II - segurados, ativos e inativos;

III - dependentes.

Paragrafo tinico. Os segurados e dependentes ndo respondem, so-
lidaria ou isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumi-
dos pelo Meriti-Previ.

Secao 11

Dos Patrocinadores

Art. 79.S30 patrocinadores a Prefeitura Municipal, a Camara Mu-
nicipal de Sdo Jodo de Meriti, o Meriti-Previ e as autarquias e
fundacdes publicas municipais.

Capitulo 11T
Do equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 80. Ao RPPS previsto nesta lei, deve-se assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial, em conformidade com a avaliagdo atuarial
inicial e com as reavaliagdes efetuadas em cada exercicio finan-
ceiro, visando a organizacéo e a revisdo do Plano de Custeio e de
Beneficios.

§ 1° As avaliagdes e reavaliagdes atuariais devem ser conduzidas
em conformidade com os parametros definidos nas Normas de
Atuaria aplicaveis ao RPPS, conforme estabelecido pelo MPS.

§ 2° A Avaliagdo Atuarial deve ser realizada anualmente e encami-
nhada ao Conselho Deliberativo, que analisara as necessidades de
financiamento do sistema, o passivo atuarial e demais providén-
cias cabiveis.

§ 3° Independentemente do que estabelece o paragrafo anterior, o
Plano de Custeio podera ser revisto em periodo inferior a um ano
sempre que ocorrerem eventos que resultem em alteracdes signifi-
cativas nos encargos do Meriti-Previ.

Capitulo IV
Do Patriménio e da sua Aplicagdo

Art. 81. Os recursos financeiros do RPPS deverdo ser geridos em
conformidade com a politica de investimentos estabelecida e com
os critérios para credenciamento de instituigdes e contratagdes, de
forma independente, sendo vedada a realizacdo de convénio ou
contrato tendo como base exigéncia de reciprocidade relativa as
aplicagdes dos recursos do regime.

§ 1° Deverfo ser adotadas regras, procedimentos e controles in-
ternos que visem a promogao de elevados padrdes éticos na con-
ducdo das operagdes, bem como a eficiéncia dos procedimentos
técnicos, operacionais e de controle das aplicagoes.

§ 2° Deverao ser claramente definidas as atribui¢des e a separacdo
de responsabilidades de todos os 6rgdos e agentes que participem
do processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento
e decisdo sobre as aplica¢des dos recursos do RPPS, inclusive com
a definicdo das algadas de decisao de cada instancia.

Art. 82. Os recursos do Meriti-Previ serdo aplicados no mercado
financeiro e de capitais em conformidade com regras estabeleci-
das pelo Conselho Monetario Nacional - CMN.

Art. 83. A aplicag@o dos recursos devera, com o objetivo de alcan-
car a meta atuarial, atender aos principios da seguranga, rentabi-
lidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo a natureza de
suas obrigagdes e transparéncia, previstos em resolugdo do CMN,
e observar também os pardmetros gerais relativos a gestdo de in-

vestimentos dos RPPS previstos neste Capitulo.

Art. 84. Os processos decisorios dos investimentos de recursos
do RPPS se referem as operagdes de alocagdo, de manuteng@o de
posicdes em ativos e de desinvestimentos das aplicagdes.

§ 1° Consideram-se como ativos financeiros aqueles definidos nos
termos da regulamentacdo da CVM, cuja emissdo, registro, depo-
sito centralizado, istribui¢do e negociagdo devem observar as nor-
mas e procedimentos por ela estabelecidos e pelo Banco Central
do Brasil, nas suas respectivas areas de competéncias.

§ 2° A unidade gestora deve implementar processo de controle de
qualidade e documentagdo, revisdo e requisitos de auditoria rigo-
rosos no que se refere as decisdes na aplicacdo dos recursos de
que trata o caput.

Art. 85. A gestdo das aplicagdes dos recursos do Meriti-Previ po-
dera ser propria, por entidade autorizada e credenciada, ou mista,
nos seguintes termos:

I - gestdo propria, quando a unidade gestora realiza diretamen-
te a execugdo da politica de investimentos da carteira do regime,
decidindo sobre as alocagdes dos recursos, inclusive por meio de
fundos de investimento;

I - gestdo realizada exclusivamente por pessoa juridica devida-
mente registrada e autorizada para administragdo de recursos de
terceiros pela CVM; e

IIT - gestdo mista, quando parte da carteira do RPPS ¢ gerida dire-
tamente pela unidade gestora e parte por institui¢des contratadas
para administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Art. 86. A unidade gestora devera comprovar a elaboragdo e a
aprovagao da politica anual de investimentos do RPPS.

§ 1° A politica de investimentos deve ser aprovada pelo conselho
deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir e consti-
tuir-se em um mandato a ser observado pelo responsavel pela ges-
tao das aplicagdes dos recursos do RPPS e demais participantes
dos processos decisorios dos investimentos do RPPS.

§ 2° A politica de investimentos podera ser alterada no curso de
sua execucdo com vistas a adequagdo ao mercado ou a nova legis-
lagdo, desde que aprovada pelo conselho deliberativo.

§ 3° No inicio de cada exercicio, a unidade gestora devera apre-
sentar aos conselhos deliberativo e fiscal o relatorio de acompa-
nhamento da execugdo da politica de investimentos relativo ao
ano anterior.

§ 4° As informagdes relativas as politicas de investimentos deve-
rdo ser encaminhadas a SPREV por meio do Demonstrativo da
Politica de Investimentos - DPIN, acompanhado do envio do do-
cumento que comprove a sua elaboragdo e aprovagao pelo conse-
lho deliberativo, conforme modelo e instru¢des de preenchimento
disponibilizados pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na
Internet.

Art. 87. A politica de investimentos devera contemplar, no mini-
mo, o previsto em resolu¢do do CMN e requisitos estabelecidos
pelo Ministério de Previdéncia Social.

Art. 88. O Meriti-Previ devera realizar o prévio credenciamento
de todas as instituicdes que recebam ou administrem recursos do
regime e fundos de investimentos.

§ 1° As aplicagdes dos recursos do Meriti-Previ deverdo observar
os parametros de mercado e poderdo ser realizadas por meio de
instituigdes publicas ou privadas, desde que registradas, autoriza-
das ou credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.
§ 2° Os critérios para o credenciamento das institui¢des deverao
estar relacionados a boa qualidade de gestao, ao ambiente de con-
trole interno, ao histoérico e experiéncia de atuagdo, a solidez pa-
trimonial, ao volume de recursos sob administracdo, a exposi¢ao
a risco reputacional, ao padrdo ético de conduta e a aderéncia da
rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados a
mitigacdo de riscos e ao atendimento aos principios de seguranga,
protecdo e prudéncia financeira.

§ 3° No credenciamento das institui¢des e fundos de investimen-
tos, além das normas gerais, também deverdo ser observados os
parametros estabelecidos em regulamento préprio, a ser disponi-
bilizado no site do Meriti-Previ.

Capitulo V
Do Custeio Administrativo

Art. 89. O custeio das despesas correntes e de capital necessarios a
organizacdo, administragdo e funcionamento do Meriti-Previ, in-
cluindo a conservagdo de seu patrimdnio, seré realizado com base
em aliquota de contribuicdo que sera somada as aliquotas previs-

tas em lei para cobertura do custo normal do RPPS, observando-
-se os limites anuais de gastos e assegurando-se a segregacao dos
recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 1° A taxa de administragdo, correspondente a aliquota de contri-
buigdo para cobertura das despesas previstas no caput, sera defi-
nida na avaliagdo atuarial. Essa aliquota devera ser dimensionada
de forma precisa, garantindo que ndo sejam utilizados, na admi-
nistragdo do Meriti-Previ, recursos provenientes das contribui¢oes
destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

§ 2° Com base no enquadramento do Indicador de Situagdo Pre-
videnciaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia (ISP-RPPS),
o percentual maximo de taxa de administrag@o sera definido con-
forme a classificag@o do regime proprio, seguindo os parametros
estabelecidos em normativos especificos do Ministério:

a) de 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os
RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das con-
tribui¢des dos servidores ou de 1,7% (um inteiro e sete décimos
por cento), sobre o somatoério das remuneragdes brutas dos servi-
dores, aposentados e pensionistas;

b) de 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios clas-
sificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatorio da base de calculo das contribuigdes dos servidores ou
de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatorio
das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionis-
tas;

¢) de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS
dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-
-RPPS, aplicado sobre o somatoério da base de céalculo das contri-
buigdes dos servidores ou de 2,7% (dois inteiros e sete décimos
por cento), sobre o somatoério das remuneragdes brutas dos servi-
dores, aposentados e pensionistas;

§ 3° O percentual da taxa de administragdo, a ser estabelecido
na forma dos §§ 1° e 2° deste artigo, sera elevado em até 20%,
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas rela-
cionadas a obten¢do e manutengdo de certifica¢do institucional no
ambito do Programa de Certificag@o Institucional e Modernizacao
da Gestao dos RPPS do Governo Federal (Pro-Gestao RPPS).

§ 4° A elevacdo mencionada no paragrafo anterior abrangera, en-
tre outros custos, a elaboragdo e a execucdo do plano de trabalho
voltado a implantagdo, manutengao, renovacao ou até alteragdo do
nivel de certifica¢ao no ambito do Pro-Gestao RPPS.

§ 5° O Meriti-Previ podera formar uma reserva utilizando as so-
bras mensais de custeio, bem como os rendimentos obtidos a partir
dessas sobras, caso haja aprovag@o do Conselho Deliberativo, essa
reserva podera ser revertida, total ou parcialmente, para o paga-
mento dos beneficios do RPPS.

§ 6° E vedada a devolugdo dos valores mencionados do paragrafo
anterior ao ente federativo ou aos segurados do RPPS.

§ 7° Caso a taxa de administra¢ao nao disponha de recursos sufi-
cientes para cobrir suas obrigagdes, incluindo o pagamento de tri-
butos e a aquisi¢do de insumos materiais e tecnologicos essenciais
a gestdo do regime, o ente federativo devera aportar os recursos
necessarios.

§ 8° Qualquer modificagdio nos parametros definidos no §2° deste
artigo, decorrente de mudangas nos critérios estabelecidos pelo
MPS, devera ser levada em consideracgao para o calculo dos limi-
tes da taxa de administragdo.

Capitulo VI
Da Estrutura Administrativa do Sistema

Secdo I
Dos Cargos

Art. 90.0 Meriti-Previ contara com quadro proprio de pessoal, or-
ganizado conforme a estrutura de cargos e fungdes estabelecida
nos Anexos I e II desta Lei.

§ 1° O provimento dos cargos efetivos serd realizado exclusiva-
mente por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos,
observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° Os cargos em comissdo serdo preenchidos por nomeagéo,
conforme disposto em regulamento proprio, respeitados os limites
percentuais e as vedagdes estabelecidas em lei.

§ 3° A estrutura de pessoal, seus quantitativos e atribuigdes espe-
cificas encontram-se detalhados nos Anexos I e II, que integram
esta Lei.

Art. 91. Ficam alterados, sem acréscimo de despesa, os simbolos
referentes aos cargos em comissao na estrutura organizacional do
Meriti Previ, conforme disposto no Anexo II da presente Lei, que
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estdo dispostos os cargos de livre nomeagdo e exoneragao da Au-
tarquia, em conformidade com o Art. 37, inciso I, da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Os servidores que ocupam apenas cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nao possuindo direi-
to a quaisquer beneficios ou prestagdes provenientes do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

Art. 92. Os servidores e funciondrios do Meriti-Previ estardo
sujeitos as normas estabelecidas pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Sao Joao do Meriti, a remuneragio sera definida por
meio da aplicagdo, por analogia, dos sistemas de enquadramento
e classifica¢do, dos niveis de vencimentos e das demais vantagens
previstas na legislagdo que disciplina tais matérias para os servi-
dores municipais.

Paragrafo tnico. Considerando a autonomia administrativa e fi-
nanceira do Meriti-Previ, a correspondéncia entre os cargos em
comissdo listados no Anexo II e seus equivalentes municipais tém
carater exclusivamente equiparativo e ndo acarretard a transfe-
réncia de cargos ja existentes na Prefeitura Municipal para esta
autarquia.

Art. 93. Fica organizado na forma desta Lei, o Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos da Ci-
dade de Sao Joao de Meriti — Meriti-Previ, cuja atribuigdes serdo
definidas em Decreto Municipal.

Secao 1
Das Atribui¢des e Competéncias

Art. 94. Ficam definidas as competéncias de cada Diretoria do
Meriti-Previ, assim discriminadas:

§ 1° Ao Diretor Presidente compete:

I - representar o Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele e
em quaisquer reparti¢des publicas no ambito federal, estadual e
municipal e delegar poderes.

II - realizar a gestao dos recursos do Regime Proprio de Previdén-
cia Social, inclusive os recursos do taxa de administrag@o, poden-
do designar servidor do Meriti-Previ, titular de cargo efetivo ou de
livre nomeagdo e exoneragdo para tal fungdo;

III - convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como re-
presentar o Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele; e em
qualquer reparti¢@o

IV — assinar ou designar servidor para assinar juntamente com o
Diretor de Finangas, respectivas notas de empenho, liquidagdo e
ordens de pagamento;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal todas as infor-
magdes que lhe forem solicitadas sobre o Meriti-Previ;

VI - propor normas regulamentadoras para o processo de calculos
e concessao de beneficios previdenciarios;

VII - homologar os beneficios previdenciarios e expedir certidoes
de tempo de contribuicdo e de servigo;

VIII — supervisionar a concessdo de aposentadoria e pensdes,
apresentadas pelo Diretor de Beneficios, mediante a expedicdo de
relatorios, remetendo-os ao Conselho Deliberativo € ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE, quando necessario;
IX — supervisionar o arquivo atualizado dos beneficios concedi-
dos, organizado pela Diretoria de Beneficios, promovendo cruza-
mento de informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE;

X — supervisionar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas e seus cadastros atualiza-
dos, realizados pela Diretoria de Beneficios;

XI - propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, os regimentos
internos do Conselho;

XII - designar membros para composi¢ao de grupos de trabalho,
comissoes de licitagdes, pregoeiros e comissdes processantes;
XIII - baixar atos de admiss@o de pessoal e nomear os servidores
para o provimento dos cargos efetivos integrantes do quadro de
pessoal do Meriti-Previ e designar os servidores para o exercicio
das fungoes gratificadas previstas nesta Lei,

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regi-
mento Interno

XV - baixar atos de movimentacdo de pessoal de livre nomeagao
e exoneragdo, cabendo-lhe assinar atos de nomeagao e exoneragao
de cargo em comissao

XVI - assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com o
estabelecido na Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, ou outra que
venha substitui-la.

XVII - autorizar a concessdo de diarias aos servidores do Meriti-
-Previ, quando em deslocamentos no interesse do servico, cuja
concessdo sera disciplinada em conformidade com a legislagao
municipal especifica.

XVIII - atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de
pauta relacionada as suas atribuicdes.

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regi-
mento Interno.

§ 2° Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente;

II - assessorar a Diretoria Executiva na organizagdo, coordenacao,
diregdo e controle das atividades do Meriti-Previ;

III - orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e
despachos que devam ser submetidos a aprecia¢do do Diretor-
-Presidente;

IV - coordenar as atividades relativas a publicagdo dos atos do
Meriti-Previ;

V - coordenar as atividades editoriais do Meriti-Previ,

VI - encaminhar a imprensa todas as informagdes de interesse do
Meriti-Previ,

VII - coordenar e acompanhar todas as informagdes de interesse
do Meriti-Previ publicadas na imprensa.

VIII - exercer quaisquer atividades que lhe seja atribuida pelo Di-
retor Presidente.

IX - Atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de
pauta relacionada as suas atribuicdes.

X- Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno.

§ 3° Ao Diretor de Investimentos compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades
relacionadas aos investimentos dos recursos financeiros do Sis-
tema de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Jodo de
Meriti;

II - definir a politica de anual de investimentos, submetendo-a a
apreciagdo do Comité de Investimentos e a aprovagdo do Conse-
lho Deliberativo, promovendo o acompanhamento sistematico e
revisdes se necessarias;

III - analisar e monitorar o cenario macroeconomicos, politicos e
financeiros para identificar tendéncias, oportunidades de investi-
mento e potenciais riscos dos investimentos;

IV - realizar a gestao do ativos mobiliarios e imobilidrios do ins-
tituto, sugerindo a alocag@o estratégica dos recursos, visando a
maximiza¢do da rentabilidade, dentro dos limites de riscos estabe-
lecidos na politica de investimentos;

V - gerenciar a politicas de gestdo de risco, abrangendo procedi-
mentos para avaliar, monitorar e mitigar os riscos envolvidos nas
operagdes, como risco de liquidez, crédito e concentragio;

VI - elaborar e promover o acompanhamento e credenciamento
de institui¢des financeiras de gestdo de ativos, nos termos da le-
gislacdo em vigor, emitida pelo Ministério da Previdéncia Social;
VII - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais a fim de ava-
liar o desempenho dos investimentos em relacdo aos benchmarks
(indices de referéncia) e objetivos propostos, ajustando as estraté-
gias conforme necessario.

VIII - monitorar a conformidade e regulamentagdo, a fim de ga-
rantir que todas as operagdes e decisdes de investimento estejam
em conformidade com as regulamenta¢des do mercado financeiro
e os padrdes éticos aplicaveis.

IX - disponibilizar informagoes periddicas sobre a gestdo dos in-
vestimentos do Meriti-Previ;

X - Atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de pau-
ta relacionada as suas atribui¢des.

XI - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o0 cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno.

§ 4°. Ao Diretor Administrativo compete:

I - coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e
operacionais do Instituto;

11 - supervisionar o espaco fisico do Instituto e o seus bens de con-
sumo e permanente, sua depreciacdo e suas reavaliagdes;

III - Supervisionar e gerenciar os contratos administrativos;

IV - supervisionar a gestao de recursos humanos, incluindo recru-
tamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento profissional dos
servidores;

V - coordenar sistemas informatizados de gestdo administrativa,
garantindo seguranca de dados e conformidade com legislagao;
VI - supervisionar os servigos de relagdes externas e internas do
Meriti-Previ;

VII - solicitar a instauracdo de procedimento licitatorio, bem

como organizar ¢ acompanhar as licitagdes;

VIII - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo da avalia-
¢do dos bens patrimoniais;

IX - responder pelos aspectos administrativos e operacionais do
Meriti-Previ,

X - elaborar, supervisionar e executar o pagamento da folha de
pessoal administrativo do Instituto;

XI - atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de pau-
ta relacionada as suas atribuigdes.

XII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
0 cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno.

§ 5° Ao Diretor de Finangas compete:

1 - propor ao Conselho Deliberativo o plano de contas do Meriti-
-Previ;

II - elaborar e propor o or¢amento anual e o Plano Plurianual do
Instituto;

III — coordenar a execugdo orcamentaria, financeira e contabil, ze-
lando pela conformidade dos atos de gestdo e pela regularidade
dos respectivos registros;

IV - gerenciar as operagdes atuariais e financeiras, planos para or-
ganizag¢do, adequacdo e funcionamento do regime previdenciario;
V - encaminhar relatorio para o Conselho Deliberativo e Fiscal
das operagdes financeiras do Meriti-Previ;

VI - assinar juntamente com o Diretor Presidente, ou por quem
este designar, os cheques para pagamento;

VII — autorizar ¢ assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente,
ou quem ele designar, as respectivas notas de empenho, liquidacao
¢ ordens de pagamento;

VIII - gerenciar as compensagdes previdenciarias com o RGPS e
RPPS de outros entes federativos;

IX - participar das Reunides do Conselho Deliberativo como
Membro Nato;

X - atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de pau-
ta relacionada as suas atribuigdes;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regimento
Interno.

§ 6° Ao Diretor de Beneficios do Meriti-Previ compete:

1 - acompanhar e diligenciar os processos para conceder benefi-
cios previdenciarios na forma da lei;

1I - elaborar os calculos para a concessao de beneficios de aposen-
tadoria e pensdo, ¢ expedir as respectivas certiddes de tempo de
contribui¢do, podendo delegar tais atribuig¢des a servidor designa-
do, que respondera diretamente pelos atos que praticar;

IIT - propor a Diretoria Executiva as normas regulamentadoras
para o processo de calculos, concessdo de beneficios inerentes as
aposentadorias e expedicao de certiddes de tempo de contribuig¢ao
e de servigo;

IV - encaminhar ao Conselho Deliberativo todas as informacdes
solicitadas, os relatérios de concessdo de beneficios previdencia-
rios do Meriti-Previ;

V - manter a interrelagdo com os o6rgdos reguladores do sistema
previdenciario no cumprimento da legislagdo federal pertinente;
VI - determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas;

VII - diligenciar para que os trabalhos afetos ao Sistema de Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio sejam realizados com
efetividade, eficiéncia e eficacia;

VIII — organizar, gerenciar e diligenciar os processos de benefi-
cios previdenciarios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE;

IX — manter o arquivo atualizado dos beneficios concedidos,
acompanhando as decisdes do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro - TCE;

X — elaborar, manter e supervisionar o cadastro e o setor de docu-
mentagdo dos segurados ativos e inativos ¢ dos pensionistas;

XI — estruturar e fiscalizar o processo de recadastramento e de
comprovagdo de vida, dependéncia econdmica e qualidade de se-
gurados e beneficiarios do Meriti-Previ;

XII - elaborar, supervisionar ¢ executar o pagamento da folha de
beneficios previdencidrios;

XIII - promover o controle de concessdo de aposentadoria ¢ pen-
soes, mediante a expedi¢do de relatorios, remetendo-os ao Con-
selho Deliberativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE, quando necessario;

XIV - manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, pro-
movendo cruzamento de informagdes junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro — TCE;

XV - desenvolver projetos e programas de pré e pos aposentadoria
para os segurados ¢ de inclus@o a cidadania para seus beneficia-
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rios;

XVI - Atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de
pauta relacionada as suas atribuigdes;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regi-
mento Interno

Art. 95. A Procuradoria Autarquica ¢ o 6rgdo responsavel pela
fung¢@o juridica do Meriti-Previ, atuando na defesa dos interesses
do Instituto em processos judiciais e administrativos, incumbe-lhe
assegurar a legalidade, a regularidade dos atos administrativos ¢ a
prote¢do do patriménio previdenciario, garantindo seguranga juri-
dica e suporte a gestdo do RPPS.

§ 1° A Procuradoria Autarquica do Instituto sera dirigida por um
Procurador Autarquico, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Diretor-Presidente, escolhido dentre advogados regularmente ins-
critos na OAB/RJ e detentores de notdrio saber juridico, em con-
formidade com o art. 37, inciso 1I, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

§ 2° O Procurador Autérquico respondera, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, pela precisdo, corre¢do e fundamentagdo dos pa-
receres que emitir, assumindo integral responsabilidade técnica e
juridica por suas conclusdes, inclusive quanto aos efeitos financei-
ros, legais e previdenciarios delas decorrentes, ndo recaindo sobre
o Diretor-Presidente ou demais gestores qualquer responsabilida-
de pelo conteudo juridico das suas manifestagdes.

§ 3° A estrutura da Procuradoria sera composta por Assessores Ju-
ridicos, com inscrigdo ativa na OAB/RJ, e por outros cargos de
apoio definidos da estrutura organizacional do Meriti-Previ.

§ 4° Ao Procurador Autarquico compete:

I - orientar, despachar e dar pareceres em processos administrati-
vos, inclusive nos relativos a concessao dos beneficios previden-
ciarios, previstos por esta Lei;

II - orientar, despachar, diligenciar e dar pareceres em processos
administrativos e judiciais relacionados a investimentos;

III - acompanhar, diligenciar e gerenciar os prazos e andamentos
dos processos administrativos e judiciais de matéria predominan-
temente judicial;

IV - representar o Instituto em juizo e fora dele, podendo substa-
belecer total ou parcialmente;

V - acompanhar o andamento de agdes em juizo;

VI - orientar e verificar a preparac@o e o andamento de cartas pre-
catorias;

VII - orientar a elaboragdo das peti¢cdes, impugnacgdes, contesta-
¢oes, recursos judiciais e outras pegas processuais;

VIII - supervisionar as informagdes a serem prestadas nos manda-
dos de seguranca ¢ mandados de injungio;

IX - supervisionar e acompanhar a elaborag@o de editais de licita-
¢do e de concurso publico;

X - analisar e emitir parecer juridico sobre as minutas de contra-
tos administrativos, convénios, acordos de cooperagdo ¢ demais
instrumentos congéneres, quanto a sua conformidade com o orde-
namento juridico;

XI - orientar e acompanhar a elaboracao de projetos de leis, decre-
tos, portarias e demais atos administrativos;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes pro-
cessantes nos procedimentos administrativos disciplinares;

XIII - acompanhar todas as demandas, requisi¢des, recomenda-
¢des e procedimentos instaurados pelo Ministério Publico Esta-
dual e pelo Ministério Publico Federal, adotando as providéncias
juridicas cabiveis e prestando as informagdes necessarias no am-
bito de suas atribuicdes;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pelo Re-
gimento Interno ou delegadas pela autoridade competente, desde
que dentro de sua esfera institucional de atuagao;

XV - Atender as convocagdes do Conselho Fiscal para tratar de
pauta relacionada as suas atribui¢des;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com o cargo, bem como aquelas a serem designadas pelo Regi-
mento Interno.

Art. 96. O Controle Interno do Meriti-Previ realizara o acompa-
nhamento e o monitoramento de todas as atividades desenvolvidas
pelos diversos setores desta Autarquia Municipal, visando com-
provar a legalidade, a legitimidade e a conformidade dos atos e
fatos administrativos, bem como avaliar os resultados alcangados
quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade, a atu-
acdo se dard por meio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orga-
mentaria, operacional e patrimonial do Instituto.

§ 1° o cargo em comissdo de Controlador Interno sera de livre

nomeagao e exoneracdo por ato do Diretor-Presidente.

§ 2° o cargo podera ser exercido por servidor publico efetivo do
Municipio de Sao Jodo de Meriti ou por servidor publico de outro
ente, desde que possua formacao superior na area de Contabilida-
de e inscrigdo ativa no Conselho Regional de Contabilidade do Es-
tado do Rio de Janeiro — CRC/RJ, ou formagdo em area correlata
legalmente admitida para o exercicio da fungao.

§ 3° Compete ao Controle Interno:

I - verificar a legalidade, conformidade e legitimidade dos atos
administrativos, contratos, convénios, licitagdes, empenhos, liqui-
dagdes, pagamentos e demais operacdes realizadas pelo Instituto;
II - fiscalizar e avaliar os controles internos dos setores, propon-
do ajustes para mitigagdo de riscos administrativos, financeiros e
previdenciarios;

IIT — atuar preventivamente na identifica¢ao de falhas, improprie-
dades, desperdicios, irregularidades e eventuais riscos ao patrimo-
nio previdenciario, recomendando as medidas corretivas cabiveis;
IV —realizar auditorias internas contabeis, financeiras, orcamenta-
rias, patrimoniais e operacionais, emitindo relatérios, recomenda-
¢des e planos de agdo;

V — examinar, sob o aspecto formal de conformidade, os processos
de concessao, revisdo, manutengdo e cessagao de beneficios previ-
denciarios, verificando a adequagéo dos calculos, a observancia da
legislagdo e o cumprimento dos requisitos legais;

VI — acompanhar os processos licitatorios e contratacdes diretas,
bem como fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos;
VII — monitorar indicadores de desempenho, metas institucionais
e niveis de eficiéncia administrativa, emitindo alertas quando iden-
tificados desvios ou potenciais riscos ao equilibrio previdenciario;
VIII — acompanhar diligéncias, inspegdes e requisi¢des do Tribu-
nal de Contas, Ministério Publico, Controladoria Geral e demais
orgaos de controle;

IX — garantir o cumprimento das normas de transparéncia, publici-
dade, ética, governanga e integridade institucional;

X — comunicar ao Diretor-Presidente e as autoridades competentes
a existéncia de irregularidades relevantes ou indicios de dano ao
erario, acompanhando a implementagdo das recomendagdes ex-
pedidas;

XI — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com
a natureza do d6rgdo, previstas no Regimento Interno ou determi-
nadas pela autoridade competente.

~ TITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Capitulo |
Das Disposigdes Comuns

Art. 97. Sdo responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo do
Meriti-Previ os seguintes 6rgaos colegiados:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva; e

IV - Comité de Investimento

§ 1° A condigdo para compor o Conselho Deliberativo e o Conse-
lho Fiscal, nas vagas preenchidas mediante indicacdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as exceg¢des previstas nesta
Lei, é:

I - possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como
servidor publico do Municipio de Sdo Jodo de Meriti;

II - comprovar escolaridade minima de nivel superior completo ou,
alternativamente, nivel médio completo, desde que acompanhado
de experiéncia comprovada nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer,
no periodo de doze meses, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5
(cinco) alternadas, sem justa causa, definida mediante avaliagdo
motivada do respectivo 6rgdo colegiado.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos
colegiados referido neste artigo, o novo titular completara o prazo
de gestao do seu antecessor.

§ 4° Em caso de término de mandato, os membros dos 6rgaos
colegiados permanecerdo no exercicio pleno de suas fungoes até a
nomeagio e a posse dos novos integrantes.

§ 5° Os integrantes dos oOrgdos colegiados descritos no art. 97,
incisos de [ a IV, fardo jus ao recebimento, por participagao efetiva
em cada reunido para a qual forem convocados, do valor equiva-
lente a 01 (um) salario-minimo, observado o limite maximo de 04
(quatro) salarios-minimos por més, independentemente da quanti-
dade de reunides realizadas no periodo.

§ 6° A verba prevista no § 5° tem natureza indenizatoria.

§ 7° Os Conselheiros, Dirigentes e o Procurador Autarquico ficam
impedidos, enquanto no exercicio de seus cargos, de realizar com
o Meriti-Previ quaisquer negocios de natureza direta ou indireta.
Nao serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes assumidas
em nome do Meriti-Previ em decorréncia de ato regular de gestao,
permanecendo, contudo, sujeitos a responsabilidade civil e penal
pelos atos ilicitos ou crimes que vierem a praticar, nos termos da
legislagdo aplicavel.

§ 8° Sdo vedadas relagdes comerciais entre o Meriti-Previ e quais-
quer empresas privadas nas quais atue Conselheiro do Instituto na
qualidade de diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, em-
pregado ou procurador, o disposto neste artigo nao se aplica as
relagdes comerciais mantidas entre o Meriti-Previ e seus patroci-
nadores, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

§ 9° Perdera o mandato, os Conselheiros que ndo cumprirem os
requisitos legais para o exercicio da fun¢do, devendo ser formal-
mente afastados dos cargos e a substitui¢do dos titulares devera
ocorrer sem prejudicar a comprovacgdo do requisito de certifica-
¢do, na forma prevista no § 9° do art. 247, da Portaria MTP n°
1467/2022 e suas alteragdes.

§ 10° As regras especificas de funcionamento dos 6rgdos colegia-
dos mencionados e dos diversos setores administrativos do Meriti-
-Previ serdo disciplinadas em Regimentos Internos proprios.

Capitulo 1T
Do Conselho Deliberativo

Art. 98.Ao Conselho Deliberativo, instincia maxima de decisdo
do Meriti-Previ, compete definir os objetivos e a politica adminis-
trativa, financeira e previdenciaria da Autarquia.

Paragrafo unico. Os membros do conselho deliberativo, deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos, conforme a Lei Federal
n°®9.717, de 27 de novembro de 1998, em seu art. 8°-B:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - possuir certificagdo, emitida por entidade credenciada, que
ateste o cumprimento dos requisitos técnicos para o exercicio do
cargo ou fungao.

Art. 99. O Conselho Deliberativo sera composto de 12 membros,
sendo:

I - 2 (dois) Conselheiros, sendo um o Presidente, indicados pelo
Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos ativos ou inativos
do Executivo Municipal, sendo no minimo um servidor efetivo
inativo;

II - 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, sen-
do servidores publicos em exercicio na administracdo publica di-
reta ou indireta, com simbolos SM, podendo ndo integrar o quadro
de servidores efetivos da Administracdo Municipal, preenchendo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Formag@o em nivel superior em Direito, Administragdo, Cién-
cias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas ou ou-
tras areas correlatas;

b) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

c) Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos de-
finidos em parametros gerais;

d) Notorio saber em Administragdo Publica.

II - 1 (um) Conselheiro, indicados pelo Presidente da Camara
Municipal, apos escolha entre os servidores efetivos ativos ou ina-
tivos do orgao legislativo;

IV - 6 (seis) conselheiros, membros da Diretoria Executiva e o
Procurador Autarquico do Meriti-Previ, na qualidade de membros
natos.

§ 1° O Conselho elegera, por maioria simples, entre seus Conse-
lheiros, aquele que substituird o Presidente nos seus afastamentos
e impedimentos;

§ 2 ° A nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo sera
feita pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto Municipal, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por mais 2
(dois) mandatos, desde que o Conselheiro esteja devidamente cer-
tificado.

§ 3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a semanalmente, delibe-
rando por maioria de votos, sendo fixado em 7 (sete), o quérum
minimo para a realizagdo de reunides;

§ 4°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocagio, o
Presidente convocara uma nova reuniio, que se realizara no prazo
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minimo de 48 (quarenta e oito horas) e maximo de 5 (cinco) dias,
com qualquer niimero;

§ 5° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de
qualidade;

§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo que
deixar de comparecer as reunides, em idénticas condigdes as esti-
puladas no § 2° do Artigo 97;

§ 7° Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacancia
do cargo sera sanada por nomeagdo do Prefeito, de novo membro,
que exercera suas fungdes até o fim do prazo do mandato anterior-
mente ocupado;

§ 8° O Conselho elegera um de seus membros para secretariar as
reunides e elaborar as respectivas atas.

Art. 100. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Analisar e decidir sobre:

a) orcamento, e suas alteracdes;

b) planos de custeio e de aplicagdo do patrimonio, e suas revisdes;
¢) a taxa de contribuicdo mensal, dos patrocinadores e dos segu-
rados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestacao de contas da Diretoria — Executiva, do Balanco Ge-
ral do exercicio respectivo e dos balancetes e relatorios mensais;
f) a admissao de novos patrocinadores;

g) a aquisi¢@o de bens imdveis, bem como baixa e alienacdo de
bens do ativo permanente e constituicdo de 6nus reais sobre os
mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n® 14.133/2021 ou
outra que venha substitui-la;

h) a edificacdo em terreno de propriedade do Meriti-Previ;

i) a aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano
de cargos e carreiras;

k) os planos e programas, anuais e plurianuais;

1) a abertura de créditos adicionais; e

m) as diretrizes, regulamentos, instru¢des normativas, regimentos
e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

IT - Julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Presidente
do Meriti-Previ, dos demais Diretores e do Procurador Autarqui-
co;

III - Determinar a realizagdo de inspecao e auditoria, de qualquer
natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV - Aprovar a contratagdo de Institui¢do Financeira, privada ou
publica, que se encarregara da administragdo da carteira de inves-
timentos do Meriti-Previ, quando for o caso;

V - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; e

VI - Resolver os casos omissos desta Lei.

Capitulo 11T
Do Conselho Fiscal

Art. 101. Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do Meriti-
-Previ, competira fiscalizar a gestdo econdmico— financeira e o
cumprimento das metas atuariais aprovadas, sendo exigida qua-
lificag@o técnica para seus membros, justificada pela sua respon-
sabilidade em fiscalizar a gestdo, avaliar as demonstra¢des conta-
beis, monitorar os investimentos e garantir a transparéncia.
Paragrafo unico. A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, em seu art. 8°-B, estabelece como exigéncia para atuagado
nos orgaos colegiados:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IT - possuir certificagdo, emitida por entidade credenciada, que
ateste o cumprimento dos requisitos técnicos para o exercicio do
cargo ou fungao.

Art. 102. O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) mem-
bros efetivos, com prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitida
a recondugdo para mais dois mandatos, desde que devidamente
certificado, sendo:

I - 04 (quatro) Conselheiros, sendo 1 (um) o presidente, indicados
pelo Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos, ativos e ina-
tivos do Municipio, sendo no minimo um servidor efetivo inativo;
II- 1 (um) Conselheiro, indicados pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal, apds escolha entre os servidores efetivos ativos ou inati-
vos do orgao legislativo;

§ 1° A atuacdo do Conselho Fiscal sera regulamentada em Regi-
mento Interno proprio.

§ 2° O Conselho Fiscal podera reunir-se-a semanalmente, delibe-
rando por maioria de votos, sendo fixado em 3 (trés), o quoérum
minimo para a realiza¢do de reunides;

§ 3° O Presidente sera substituido, em seus impedimentos e afas-
tamentos temporarios, por um membro escolhido pelos demais.

§ 4° O Presidente nao podera se afastar das atividades do Conselho
Fiscal por mais de duas reunides consecutivas, o que, ocorrendo,
implicara no seu afastamento e substitui¢ao definitivas do cole-
giado.

Art. 103. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Balanco Geral e demais demonstragdes finan-
ceiras e contabeis;

¢) examinar, a qualquer tempo, livros contabeis e demais docu-
mentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete ¢ outras demonstragdes fi-
nanceiras;

e) denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verifi-
cadas, sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

g) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 104. A Diretoria Executiva é o 6rgao de dire¢ao superior do
Meriti-Previ, composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Vice-
-Presidente, Diretor de Finangas, Diretor de Beneficios, Diretor
de Investimentos e Diretor Administrativo.

§ 1° A atuag@o da Diretoria Executiva ¢ colegiada, sendo suas de-
cisdes tomadas de forma conjunta, na forma deste Capitulo, de
modo a distribuir responsabilidades e assegurar maior controle e
transparéncia administrativa.

§ 2° As decisdes do colegiado serdo registradas em ata, assinada
por todos os membros presentes, constituindo documento com-
probatorio da deliberagao.

§ 3° A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, em seu
art. 8°-B, estabelece como exigéncia para atuagdo nos 6rgéos co-
legiados:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1°da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os crité-
rios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo, emitida por entidade credenciada, que
ateste o cumprimento dos requisitos técnicos para o exercicio do
cargo ou funcao;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior.

§ 3° As atribui¢des dos membros da Diretoria Executiva, bem
como as fungdes dos demais servidores do Meriti-Previ, serao
disciplinadas em Regimento Interno proprio, aprovado pelo Con-
selho Deliberativo, podendo este instrumento estabelecer outras
competéncias e responsabilidades necessarias ao adequado fun-
cionamento da Autarquia.

§ 4° O Meriti-Previ contara, ainda, com uma Procuradoria Autar-
quica, com status administrativo de diretoria, atuando como 6rgio
consultivo e de execugdo nas matérias de natureza juridica.

Art. 105. A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo uma vez
por més ou quando convocado pelo Diretor Presidente ou qual-
quer membro, e suas resolu¢des serdo tomadas por maioria de
votos, fixado em 4 (quatro) o quérum minimo para a realizagdo
da reunido.

Art. 106. O Diretor Presidente devera possuir ilibada reputacio e
notorio saber na area da Administragdo Publica.

Art. 107. Compete ao Diretor Presidente:

I - representar institucionalmente o Meriti-Previ perante autorida-
des, orgdos publicos e entidades externas;

II — presidir as reunides da Diretoria Executiva, garantindo sua
regularidade, ordem e legalidade;

III — adotar medidas administrativas urgentes, ad referendum da
Diretoria Executiva, quando a demora comprometer o interesse
publico, submetendo-as a ratificagdo do colegiado na reunido sub-

sequente;

IV — zelar pelo cumprimento das decisdes da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo;

V — assinar, juntamente com o diretor responsavel, os atos admi-
nistrativos que exigirem formalizagdo conjunta.

Art. 108. Compete a Diretoria Executiva:

I — executar os objetivos e programas do Meriti-Previ, em con-
formidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes e normas
gerais definidas pelo Conselho Deliberativo;

II — orientar, coordenar ¢ acompanhar a execuc¢do das atividades
administrativas, garantindo que as unidades do Instituto atuem de
acordo com os principios da administragdo publica;

III — aprovar manuais, normas internas, fluxos de procedimentos,
instrugdes administrativas e operacionais, visando a padronizagao
e mitigacao de riscos;

IV — autorizar a baixa, alienaco, cessdo, doag¢ao ou disposi¢ao de
bens do ativo permanente, bem como a constitui¢ao de 6nus reais,
observando a Lei n° 14.133/2021 ¢ a legislag@o correlata;

V — autorizar a celebragdo, assinatura e execugdo de contratos,
acordos, convénios e instrumentos congéneres, desde que instrui-
dos com parecer prévio da Procuradoria Autarquica;

VI — aprovar o Plano de Contas do Instituto e suas alteragdes, em
conformidade com as normas contabeis aplicaveis ao setor pu-
blico;

VII — aprovar o Regimento Interno ¢ o Organograma Funcional,
antes de sua submissdo ao Conselho Deliberativo, assegurando
coeréncia institucional;

VIII — deliberar sobre atos administrativos de relevancia e impac-
to, especialmente aqueles que possam gerar responsabilidade soli-
daria aos membros da Diretoria Executiva;

IX — ratificar as concessoes de aposentadoria e pensdo, median-
te analise da documentagdo, dos requisitos legais e dos pareceres
técnicos e juridicos, como etapa obrigatdria para formalizagdo do
ato;

X — solicitar informagdes, auditorias internas e diligéncias as uni-
dades administrativas, sempre que necessario para fundamentar
decisdes do colegiado;

XI — acompanhar o desempenho atuarial, contabil, administrati-
vo e financeiro, determinando providéncias correcionais quando
necessario;

XII - provar, previamente, a instauracdo de sindicéncias, audito-
rias internas e processos administrativos disciplinares, mediante
deliberagdo em ata;

XIII — exercer outras competéncias previstas em lei, regulamento
ou deliberacdo colegiada, desde que relacionadas ao cumprimento
da finalidade institucional da Autarquia.

Capitulo V
Do Comité de Investimento

Art. 109.0 Comité de Investimentos dos Recursos do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Jodo de
Meriti — Meriti-Previ, tem por finalidade atuar como 6rgéo técnico
e consultivo, destinado a assessorar, orientar e subsidiar o proces-
so decisorio quanto a elaboragdo, execu¢do, acompanhamento ¢
revisdo da Politica de Investimentos dos recursos previdencidrios,
observadas as diretrizes legais, regulamentares e atuariais aplica-
veis.

Art. 110. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco)
membros titulares, com a seguinte composi¢do ¢ sem prejuizo das
atividades regulares dos servidores ocupantes dos cargos:

I — o Diretor Presidente do Meriti-Previ, que exercera a fungao de
Presidente do Comité de Investimentos;

II — o Diretor de Investimentos, que exercera a fungdo de Vice-
-Presidente do Comité de Investimentos;

111 — o Diretor de Finangas, membro titular;

IV — o Diretor Administrativo, membro titular;

V — o Diretor de Beneficios, membro titular.

Art. 111. O Comité de Investimentos possui as seguintes atribui-
¢des:

I — garantir a observancia da legislagdo aplicavel e o estrito cum-
primento da Politica de Investimentos vigente;

II — analisar, aprovar e propor alteragdes na Politica Anual de In-
vestimentos, submetendo-a ao Conselho Deliberativo para deli-
beragdo final;

III — acompanhar e avaliar a conjuntura econémica, 0s cenarios
as perspectivas do mercado financeiro, emitindo recomendagoes




DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Jodo de Meriti

Sao Joao de Meriti

Ano XXI

Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025

N° 6701 @

técnicas;

IV — subsidiar, com fundamento técnico, as decisoes relativas a al-
terag@o das estratégias de aplicag@o dos recursos previdenciarios;
V — deliberar sobre a alocacdo de recursos e subsidiar as decisdes
de aplicag@o das receitas previdenciarias em cada categoria de
ativos, observados os limites, diretrizes e restri¢des da legislacao
vigente;

VI - orientar e subsidiar as decisdes referentes ao resgate de recur-
sos destinados ao custeio administrativo e previdenciario;

VII - solicitar, as institui¢des financeiras responsaveis pela gestao
ou custodia, relatorios perioddicos e detalhados contendo informa-
¢des sobre rentabilidade, composi¢ao e situacao de risco da cartei-
ra de investimentos;

VIII — deliberar sobre a avaliacdo, sele¢do e eventual substituigdo
de gestores de investimentos, bem como sobre a contratacdo de
consultoria técnica especializada;

IX — proceder ao credenciamento de fundos e instituigdes finan-
ceiras aptos a receber recursos previdenciarios, conforme critérios
técnicos e regulamentares;

X — avaliar a conveniéncia, seguranca, risco ¢ adequagao dos in-
vestimentos previstos ou realizados;

XI — monitorar os riscos inerentes as aplica¢des, assegurando
conformidade com a Politica de Investimentos e com a legislacao
aplicavel;

XII — acompanhar e verificar se a rentabilidade dos investimentos
estd compativel com o nivel de risco assumido e com as metas
estabelecidas na Politica de Investimentos;

XIII — zelar pela gestdo ética, responsavel e transparente dos re-
cursos financeiros do RPPS;

XIV — registrar todas as deliberagdes e decisdes em ata e encami-
nha-las, apos aprovagdo, ao Conselho Deliberativo para conheci-
mento e controle;

XV — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos por
meio do relatério consolidado da carteira de investimentos e de-
mais demonstrativos emitidos pelas instituigdes financeiras.

Art. 112. O Comité de Investimentos, reunir-se-4 semanalmente,
deliberando por maioria de votos, sendo fixado em 3 (trés), o quo-
rum minimo para a realizacdo de reunides;

§ 1° O Comité de Investimentos sera presidido pelo Diretor Pre-
sidente a quem compete a coordenagdo dos trabalhos juntamente
com os demais membros, tendo o voto de qualidade.

§ 2° O Comité de Investimentos comunicara suas decisdes ao
Conselho Deliberativo na forma da lei vigente, para efeito de
transparéncia da gestao.

_ TITULOV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. E vedado ao Meriti-Previ prestar fianca, aval, aceite ou
assumir coobrigagdo de qualquer natureza, bem como conceder
empréstimos, financiamentos ou adiantamentos de recursos des-
tinados ao custeio do RPPS a segurados, beneficiarios, a0 Muni-
cipio ou a qualquer 6rgdo ou entidade, seja ou ndo vinculado ao
regime de previdéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Excetua-se da vedagdo prevista no caput, o dis-
posto no §7° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, que autoriza a aplicac@o de recursos do regime
proprio de previdéncia social na concessao de empréstimos con-
signados a seus segurados, desde que observada a regulamentagao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 114. O Meriti-Previ podera instituir servigos assistenciais, in-
clusive programas de assisténcia a saude, por meio de convénios,
autogestdo, supervisao de planos ou contratagdo de operadoras ha-
bilitadas mediante licitagdo ou processo de credenciamento, desde
que tais servigos sejam integralmente custeados por contribui¢des
especificas e facultativas dos servidores e do ente federativo.
Paragrafo unico. A administrag@o financeira dos servigos assisten-
ciais de que trata o caput devera ser realizada em contas proprias e
segregadas, distintas das contas destinadas ao custeio das ativida-
des previdencidrias, vedada qualquer forma de utilizacao de recur-
sos do RPPS para finalidades alheias ao pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art.115. Fica instituido o abono de fim de ano aos servidores em
exercicio neste Instituto.

Paragrafo tinico. O abono de fim de ano que trata o caput terd valor
equivalente aos definidos pela Lei Municipal 1.645/2009.

Art. 116. Na hipodtese de extingdo, por lei, do regime proprio de

previdéncia social e da migragdo de seus segurados para o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, deverao ser observados pelo
ente federativo, até que lei federal especifica disponha sobre a ma-
téria, os seguintes requisitos:

I — assungdo integral, pelo ente federativo, da responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante o periodo de
vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos
de concessao tenham sido implementados antes de sua extingao;
II — institui¢do de mecanismo de ressarcimento ou de complemen-
tacdo de beneficios aos segurados que tenham contribuido acima
do limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdén-
cia Social;

IIT — vinculagdo das reservas financeiras e patrimoniais existentes
no momento da extingdo, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, bem
como ao ressarcimento de contribui¢des ou complementacdo de
beneficios, nos termos dos incisos I e I deste artigo;

b) a compensacdo financeira entre regimes, a ser realizada com o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo nico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui
impedimento a extingdo do regime proprio de previdéncia social
nem a migracdo de seus segurados para o Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Art. 117. As normas complementares necessarias ao pleno funcio-
namento do Sistema Previdencidrio instituido por esta Lei, bem
como aquelas relativas aos procedimentos de concessdao de be-
neficios e a prestagdo de servigos, serdo editadas pela Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art. 118. As despesas necessarias a execucao desta Lei correrao
a conta das dotagdes or¢amentarias proprias do Meriti-Previ, ob-
servadas as normas de direito financeiro e as classificagdes orca-
mentarias vigentes.

Art. 119. Serd assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, seu valor real, conforme
critérios estabelecidos em Lei.

Art. 120. E vedada a percepgdo simultanea de mais de um benefi-
cio de aposentadoria custeado pelo Regime Proprio de Previdén-
cia Social instituido por esta Lei, exceto nas hipoteses previstas no
art. 37, inciso X VI, e suas alineas, da Constitui¢ao Federal.

Art. 121. Cabera interposi¢do de recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia oficial do ato, observada a seguinte com-
peténcia recursal:

I — ao Diretor Presidente, dos atos praticados por servidores, ges-
tores setoriais ¢ demais prepostos do Meriti-Previ, excetuados
aqueles praticados pelos Diretores e pelo Procurador Autarquico;
I — ao Conselho Deliberativo, dos atos praticados:

a) pelo Diretor-Presidente;

b) pelos demais Diretores;

¢) pelo Procurador Autarquico;

d) pelo Conselho Fiscal.

Art. 122. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, aplicam-se, de for-
ma supletiva e subsididria, as normas federais relativas ao regi-
me proprio de previdéncia dos servidores publicos, no que forem
compativeis.

Art. 123. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suple-
mentadas, se necessario, nos termos da legislacdo or¢amentaria
vigente.

Art. 124.Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogan-
do-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n° 1.553
de 12 de dezembro de 2007; n° 1.687 de 07 de outubro de 2009;
n° 1.838 de 22 de maio de 2012; n°® 2.170 de 08 de novembro de
2017; n°® 2.386 de 11 de abril de 2023; € 2.534 de 04 de fevereiro
de 2025.

Art. 125. Revogam-se os artigos 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100,
190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199 e 200, da Lei
de n° 258, de 14 de maio de 1.982 e suas altera¢des (Estatuto do
Servidor Publico).

LEO VIEIRA
Prefeito

ANEXO 1

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DO

Qrp CARGO

REQUISITO(S)

1 ASSESSOR JURIDICO

GRADUAGAO DIREITO COM
INSCRIGAO ATIVA NA OAB

1 ASSISTENTE SOCIAL

1 PSICOLOGO

GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL

GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

1 CONTADOR

GRADUAGAO EM CONTABILIDADE

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

GRADUAGAO EM QUALQUER AREA

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

GRADUAGAO EM QUALQUER AREA

ASSISTENTE
PREVIDENCIARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

TOTAL

16 CARGOS EFETIVOS

ANEXO II - ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

UNIDADE = <
ADMINISTRATIVA QUANT CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO
1 Presidente SM
1 Assessor Especial de Gabinete AS3
R 1 Ouvidor AS5
PRESIDENCIA
1 Superintendente de Comunicagédo AS5
3 Assessor Especial de Gabinete CR
5 Assessor Especial de Gabinete CH
VICE-PRESIDENCIA 1 Vice-Presidente AS2
CONTROLE INTERNO 1 Controlador Interno SE
1 Diretor de Administragdo SS
Superintendente de Recursos
1 SE
Humanos
1 Superintendente de Informatica SE
1 Chefe do Setor de Patriménio CR
DIRETORIA DE 1 Chefe do Setor de Almoxarifado CR
ADMINISTRACAO
1 Chefe do Setor de Zeladoria CR
1 Coordenador Administrativo CR
1 Chefe do Setor de Expediente CR
1 Chefe do Setor Gest&o do RPPS CR
1 Chefe do Setor de Manutengao CR
DIRETORIA DE 1 Diretor de Investimentos Ss
INVESTIMENTOS 1 Superintendente de Investimentos SE
1 Diretor de Finangas ss
1 Superintendente de Finangas SE
DIRETOR - -
DE FINANCAS 1 Superintendente de Tesouraria SE
1 Superintendente de Contadoria SE
1 Chefe do Setor de Comprev CR
1 Diretor de Beneficios ss
1 Superintendente de Beneficios SE
Superintendente da Folha de
1 SE
Pagamento
DIRETORIA DE —
BENEFECIOS 1 Chefe do setor de previdéncia CR
i Coordenador da Folha de R
Pagamento
1 Chefe do Setor de Ass. Social CR
1 Assessor da Assisténcia Social CH
1 Procurador Autarquico ES
PROCURADORIA 3 Assessor Juridico SE
AUTARQUICA
4 Coordenador do Setor R
Administrativo
QUANTIDADE TOTAL 43




