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ATOS DO PREFEITO

LEI

LEI COMPLEMENTAR N.° 224 DE 09 DE DEZEMBRO DE
2025.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do mu-
nicipio de Sdo Jodo de Meriti, fixa o limite maximo para a conces-
sdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.
Autor: Poder Executivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI aprovou
e ele sanciona a seguinte lei complementar:

L E L
CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.
Paragrafo tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pen-
sdo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
que ingressarem no servigo publico do Municipio de Sao Joao de
Meriti a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata
esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Sao Jodo de Meriti ¢ o patrocinador do
plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito que podera
delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e
suas alteragoes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerencia-
mento e para manifestagio acerca da aprovacdo ou da alteragio de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigco publico
a partir da data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo orgao fiscalizador de que trata
a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio
de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar;
ou

II — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo fir-
mado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri-
¢do do servidor como participante no plano de beneficios ofereci-
do, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS,
de que trata o art. 40 da Constitui¢ao Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos segurados definidos no

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico
do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até
a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir
ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maxi-
mo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput des-
te artigo ¢ irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto
no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 1° seréd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja
existente ou plano proprio em entidade de previdéncia comple-
mentar.

CAPITULOII |
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secédo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em re-
gulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Com-
plementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais,
e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores ¢
membros do municipio de Sdo Jodo de Meriti de que trata o art.
3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Sdo Jodo de Meriti somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribui¢do definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, consi-
derando o resultado liquido de sua aplicag@o, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever bene-
ficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; ¢

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumula-
da em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o
plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagao
de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, des-
de que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever co-
bertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto
a sociedade seguradora.

Secdo 1
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de S8o Joao de Meriti ¢ o responsavel pelo
aporte de contribui¢des e pelas transferéncias das contribui¢oes
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previden-
ciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e
no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pa-
gas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autar-
quias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores
as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Sdo Jodo de Meriti sera considerado inadim-
plente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, in-
cluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagao previs-
ta no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverao estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela enti-
dade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no
minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquan-
to patrocinador, em relag@o a outros patrocinadores; instituidores,

paragrafo tnico do art. 1°.
DIARIO OFICIAL

da Cidade de Sao Joao de Meriti

Criado pela Lei 954, de 19 de dezembro de 1997,
publicada no D.O.E. n.243 de 24 de dezembro de 1997.

Prefeitura de Sao Jodo de Meriti
Subsecretaria de Governo

Reclamagdes sobre publicagdes - Deverao ser dirigidas a Sub-
secretaria de Governo. Av. Presidente Lincoln, 899 - Vilar dos

averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia com-
plementar;

II — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e
das sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informa-
¢des cadastrais de participantes ¢ assistidos, de pagamento ou do
repasse das contribui¢des;

III — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou
de repasse de contribui¢des sera revertido a conta individual do
participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento
de contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patro-
cinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de benefi-
cios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a
noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quais-
quer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao 11
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Be-
neficios todos os servidores e membros do Municipio de Sao Jodo
de Meriti.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de bene-
ficios o participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragéo publi-
ca direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia
mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporaria-
mente, com ou sem recebimento de remuneragao, inclusive para o
exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federag@o;
II1 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a res-
ponsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e
repassar a contribui¢ao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis
e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma defi-
nida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com Onus para o cedente, o patrocinador ar-
card com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢cao, somente, quan-
do o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo
do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei,
com remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automa-
ticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdén-
cia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1°E facultado aos servidores e membros referidos no caput des-
te artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios patrocinado pelo municipio, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscri¢do automatica
na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita
a inscrigdo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢do auto-
matica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das con-
tribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulacao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrig@o prevista no § 1° deste artigo e a resti-
tuicdo prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo,
a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respec-
tiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicéo
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de inte-
resse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao partici-
pante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de
sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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Se¢do IV
Das Contribuigdes

Art. 14 As contribui¢des do patrocinador e do participante inci-
dirdo sobre a base de calculo das contribui¢des ao RPPS esta-
belecidas no art. 49 da Lei Municipal n® 1838 de 2012 e da Lei
Municipal n° 2.534 de 2025, ou qualquer outra Lei que venha
substitui-las, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele defini-
da, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.
§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas
ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patroci-
nador, na forma do regulamento do plano de beneficio.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribui¢des em contrapartida as contribuigdes normais dos par-
ticipantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condi-
cdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art.
5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite ma-
ximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do
patrocinador ndo podera ser maior que o dobro da contribui¢do do
participante.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes pre-
vistas nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito a
contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patroci-
nador devera realizar o repasse das contribui¢des descontadas
diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no
inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades pre-
vistas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribui¢des recolhi-
das com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consec-
tarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigag¢des junto ao plano de be-
neficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora
do plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes
deste e dos patrocinadores.

Se¢do V
Da Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios sera conduzida a partir dos
principios de impessoalidade, publicidade e transparéncia.

§ 1° A entidade selecionada deve contemplar os requisitos de qua-
lificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa
gestdo dos planos de beneficios.

§ 2° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convé-
nio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Asses-
soramento de Previdéncia Complementar (CAPC), na forma de
regulamentagdo especifica a ser editada.

Paragrafo Unico: Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos
planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de
beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, mani-
festar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na for-
ma do caput.

_ CAPITULOIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A aplicag@o do limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS aos servido-
res publicos titulares de cargos efetivos e aos membros de Poder
do Municipio somente ocorrera a partir da efetiva institui¢ao e do
regular funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, assegurada a livre ades@o ao respectivo plano
de beneficios, na forma do art. 40, §§ 14 a 16, da Constitui¢do da
Republica.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial, caso necessario, para atender as despesas decorrentes da
adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de
que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

LEO VIEIRA
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 225 DE 09 DE DEZEMBRO DE
2025.

“Dispde sobre a Reforma da Previdéncia no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Cidade
de Sao Jodo de Meriti, promove a reestruturacdo do RPPS, com
o redimensionamento do Plano de Beneficios e do Plano de Cus-
teio, consolida a legislagdo previdenciaria municipal e da outras
providéncias.”

Autor: Poder executivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI aprovou
e ele sanciona a seguinte lei complementar:

L E L
) TITULOT _
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DA CIDADE DE
SAO JOAO DE MERITI
Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta Lei institui a Reforma do Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo de Meri-
ti, redimensionando o Plano de Beneficios e o Plano de Custeio,
consolidando a legislagdo previdencidria e promovendo a reestru-
turagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio — MERITI-PREVI, observadas as normas gerais da
Constitui¢do Federal, através da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019.

Art. 2° Fica vedada a complementagdo de aposentadorias e pen-
soes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos municipais, salvo nas hipoteses constitucionalmente ad-
mitidas, especialmente as decorrentes da instituigdo de regime de
previdéncia complementar, na forma do art. 40, §§ 14 e 16, da
Constitui¢do Federal, e nos casos previstos em lei que disponha
sobre eventual extingdo do Regime Proprio.

Art. 3° Instituido o regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 40, § 14, da Constituigdo Federal, o valor das aposenta-
dorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social ficara limitado ao teto maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos servidores publicos que in-
gressarem no servigo publico municipal apds a efetiva institui¢ao
do regime de previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que tenham ingressado no servi¢o publico mu-
nicipal antes da instituicdo do regime de previdéncia complemen-
tar somente poderdo a ele aderir mediante opgao prévia, expressa
e irretratavel, nos termos do art. 40, § 16, da Constituigdo Federal.

Art. 4° E vedada, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Sao Jodo de Meriti, a incor-

poragdo a remuneragdo do cargo efetivo de vantagens de carater
temporario, bem como aquelas vinculadas ao exercicio de fungéo
de confianga ou de cargo em comissao, nos termos do art. 39, § 9°,
da Constitui¢do Federal.

Capitulo IT
Do Plano de Beneficios

Secédo I
Dos Beneficiarios

Art. 5° Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de S@o Jodo de Meriti classificam-se em segurados e
dependentes, nos termos das Segoes II e III deste Capitulo.

Secao 11
Dos Segurados

Art. 6° S@o segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Sao Jodo de Meriti:

I — os servidores efetivos;

II — os servidores aposentados;

III — os pensionistas dos servidores ativos e inativos, vinculados
ao Poder Executivo, a Camara Municipal, as autarquias ¢ as fun-
dagdes publicas municipais.

Art. 7° O servidor efetivo permanecera vinculado ao Regime Pro-
prio de Previdéncia Social nas hipoteses de cessdo, afastamento
ou licenga, na forma do Estatuto dos Servidores, desde que ob-
servadas as regras de custeio e contribuicdo previstas nesta Lei.

I - cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios,
ainda que o regime previdenciario destes permita a filiagao;

II - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interessesparticulares, desde que recolhidas as respec-
tivas contribui¢des previdenciarias facultativas, na forma do art.
68 desta Lei;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mu-
nicipal, aplicando-se as disposigdes constitucionais pertinentes
sobre o afastamento e a respectiva remuneragao;

¢) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Esta-
tuto do Funcionario, Lei Municipal n° 258, de 14 de maio de 1982,
¢ suas respectivas alteragdes.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo em comissao ou fungao
de confianga permanecera vinculado ao Regime Proprio, incidin-
do a contribuig@o sobre a remuneracgao do cargo efetivo.

§ 2° Na hipoétese de cessao de servidor, em que o pagamento da re-
muneragao seja onus do 6rgao ou entidade cessiondria, sera de sua
responsabilidade a arrecadagdo ¢ o repasse da contribui¢@o previ-
denciéria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora
do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Sdo Jodo de Meriti.

§ 3° Se o cessionario ndo promover o desconto ¢ a arrecadagio
das contribuigdes devidas, caberd ao Municipio o recolhimento
em prol da unidade gestora e a adocdo de medidas para o res-
sarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias
administrativas necessarias para fazer cessarem os prejuizos ao
regime previdenciario.

§4° No caso de falecimento do servidor afastado ou licenciado,
sera concedida pensdo por morte aos seus dependentes, desde que
mantida a vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio e observadas as condi¢des de contribui¢do previstas
nesta Lei, sendo que eventuais contribuigdes previdenciarias ndo
recolhidas pelo servidor serdo objeto de cobranga administrativa
junto ao espolio, ndo constituindo 6nus dos dependentes.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 8° S@o beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segura-
dos, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I — o cOnjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo eman-
cipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos, ou inva-
lido, ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, comprovada
por meio de avaliagdo efetuada pelo servigo pericial do Municipio
de Sdo Jodo de Meriti;

II - os pais; ou

III - o irmdo ndo emancipado, menor de vinte e um anos de idade
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave.
§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados no inci-




